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№１　行政需要等に応じた組織・機構の構築
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0

0
0

4
2
9

0
5

0
0

下
寺

保
育

園
1
0

3
9
4

5
6

48
5

11
.8

6
20

0
0

0
50

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
5

0
0

議
会

事
務

局
4

1
6
0

2
1

9
4

8
.2

8
8
0

0
0

20
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0

監
査

委
員

事
務

局
2

8
0

1
2

1
15

13
.4

2
4
0

0
0

10
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
0

0

合
 　

計
33

4
1
2
,9

9
8

1,
7
9
6

9
,2

0
2

8
.9

3
6
,5

4
2

2
1

1
63

1
,5

7
5

4
4
9

0
5
9

4
16

6
4

2
5

6
4

0
1
6
1

0
0

生 休

平
成

2
9
年

度
職

員
休

暇
等

に
関

す
る

調
べ

（
継

続
勤

務
者

の
み

。
再

任
用

・途
中

退
職

・
産

休
・
育

休
・
休

職
者

を
除

く
）

課
名

年
　

次
　

休
　

暇
病

気
休

暇
特

　
　

別
　

　
休

　
　

暇

欠 勤
職 免

そ
　

の
　

他

人
数

本
年

度
総

日
数

取
得

日
数

来
年

度
へ

の
繰

越
日

数

公 務
私 病

夏 季

そ の 他
育

休
休

職
等

結 婚
祭 事

忌 引
産 休

リ
フ

レ
ッ

シ
ュ

介
護
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令
和

元
年

度
（
平

成
3
1
年

度
）時

間
外

勤
務

　
月

別
集

計
表

所
 属

 
名

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１
０

月
１

１
月

１
２

月
１

月
２

月
３

月
計

3
0
年

度
対

前
年

比

人
数

元
年

度
3
0
年

度
差

引

 
秘

書
企

画
課

1
5

2
34

1
77

1
4
6

1
5
3

15
1

15
4

1
8
3

2
3
5

1
1
8

7
9

9
2

13
0

2
05

△
 

7
5

1
,
85

2
2,

4
5
0

7
5
.
6%

 
協

働
安

全
課

1
0

1
69

43
5
1

9
3

11
6

3
8

1
6
6

1
0
2

8
4

2
7

8
5

8
7

1
41

△
 

5
4

1
,
06

1
1,

3
6
3

7
7
.
8%

 
行

政
課

9
5
08

2
14

2
2
6

5
1
7

9
3

8
1

2
3
1

2
6
0

1
1
5

1
2
7

2
1
0

15
8

3
60

△
 

2
0

2
2
,
74

0
2,

2
0
3

1
2
4
.
4%

 
市

民
窓

口
課

2
0

3
21

2
15

2
7
0

1
9
5

11
2

14
9

2
2
0

1
1
1

1
1
0

1
4
9

1
6
1

23
6

1
66

70
2
,
2
49

2
,5

1
5

89
.
4
%

 
環

境
保

全
課

3
36

38
4
7

5
5

2
6

2
5

4
5

3
3

1
5

1
2

1
1

1
0

31
△

 
2

1
3
5
3

33
1

1
06

.
6
%

 
廃

棄
物

グ
ル

ー
プ

1
0

1
22

1
76

6
1

1
0
0

8
7

11
7

1
4
6

9
1

1
7
5

7
0

6
9

4
5

1
23

△
 

7
8

1
,
25

9
1,

1
9
3

1
0
5
.
5%

 
税

務
課

1
8

4
38

5
14

1
1
0

3
1
0

1
6

1
0
7

5
5

1
7
9

3
4
4

4
2
3

22
9

3
65

△
 

1
3

6
2
,
42

8
2,

2
6
4

1
0
7
.
2%

 
福

祉
課

1
1

90
82

9
9

9
0

7
0

7
1

1
5
9

1
4
9

7
8

1
0
3

1
2
8

13
9

1
11

28
1
,
2
58

1
,2

0
2

1
04

.
7
%

 
長

寿
介

護
課

9
2
29

1
69

1
8
0

1
9
8

15
9

21
9

2
0
6

1
9
9

1
6
1

1
7
3

8
4

12
2

93
29

2
,
0
99

2
,1

3
5

98
.
3
%

 
健

康
課

1
3

91
64

4
0

8
0

1
6

5
0

3
9

5
4

1
4

4
5

1
44

3
76

5
1
0

73
.
7
%

 
商

工
農

政
課

8
1
39

1
25

1
0
3

1
5
0

18
0

12
3

1
9
2

1
4
6

8
0

7
7

1
0
2

10
4

1
61

△
 

5
7

1
,
52

1
1,

1
8
6

1
2
8
.
2%

 
都

市
整

備
課

1
0

2
37

2
28

1
5
0

1
8
6

20
1

37
7

1
8
9

1
2
7

1
0
8

9
5

1
4
5

13
7

1
53

△
 

1
6

2
,
18

0
1,

4
6
8

1
4
8
.
5%

 
企

業
立

地
推

進
室

3
6

46
2
0

2
4

1
7

1
5

3
7

2
0

0
0

20
△

 
2

0
1
4
0

16
1

87
.
0
%

 
維

持
管

理
課

8
1
93

1
99

7
2

9
0

4
1

3
9

1
1
3

5
8

6
5

4
1

7
8

13
2

1
21

11
1
,
1
21

8
1
0

1
38

.
4
%

 
上

下
水

道
課

1
2

1
73

1
68

1
1
0

2
4

7
6

7
0

1
3
7

9
8

5
2

5
7

1
2
3

12
1

1
62

△
 

4
1

1
,
20

9
1,

2
4
8

9
6
.
9%

 
会

計
課

2
57

2
0

0
0

0
6

0
0

0
0

2
16

△
 

1
4

6
7

93
7
2.

0
%

 
消

防
本

部
4
7

1
46

2
64

2
9
7

4
0
6

26
0

25
9

3
7
8

2
7
5

1
5
6

2
3
4

1
6
9

11
8

3
07

△
 

1
8

9
2
,
96

2
3,

3
2
3

8
9
.
1%

 
学

校
教

育
課

4
70

56
3
5

1
1

4
3

1
5

0
8

2
0

0
2
7

67
△

 
4

0
2
4
9

54
0

46
.
1
%

 
給

食
ｾ
ﾝ
ﾀー

2
29

7
3

0
0

0
1
5

6
0

1
8

4
14

△
 

1
0

7
3

40
1
8
2.

5
%

 
生

涯
学

習
課

8
1
61

1
47

1
4
2

1
3
4

12
0

17
5

2
2
5

1
4
7

8
7

8
3

1
0
4

7
9

40
39

1
,
6
04

1
,6

7
2

95
.
9
%

 
図

書
館

2
5

5
8

1
0

6
1
7

3
4

5
8

1
2

1
11

74
1
0
3

71
.
8
%

 
子

育
て

支
援

課
8

1
17

99
9
3

7
9

9
7

8
5

1
3
1

1
1
3

6
5

4
5

1
0
3

11
8

1
03

15
1
,
1
45

1
,3

9
1

82
.
3
%

 
子

ど
も

発
達

支
援

施
設

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0
%

 
児

童
館

8
13

11
1
6

5
3

4
9

3
3

7
4
4

1
8

12
6

1
36

7
8

1
74

.
4
%

 
中

部
保

育
園

1
0

25
12

4
1
0

2
0

1
5

3
3

1
2

1
6

1
7

2
2

1
0

8
2

1
96

2
3
8

82
.
4
%

 
北

部
保

育
園

6
0

12
6

2
1
1

1
6

2
2

1
2

1
3

2
4

2
0

1
4

15
△

 
1

1
5
2

10
7

1
42

.
1
%

 
南

部
保

育
園

1
1

9
26

1
6

6
1
1

1
1

3
2

9
1
9

9
3

1
0

16
△

 
6

1
6
1

14
5

1
11

.
0
%

 
東

部
保

育
園

1
2

5
25

1
5

0
0

1
3

2
9

1
8

1
2

1
0

2
4

3
21

△
 

1
8

1
5
4

19
0

81
.
1
%

 
西

部
保

育
園

7
3

26
1
2

3
1
0

1
6

3
3

1
6

2
2

2
6

2
5

1
0

11
△

 
1

2
0
2

21
9

92
.
2
%

 
仙

奈
保

育
園

1
1

6
25

9
5

1
2

1
8

3
6

2
9

2
5

2
3

2
3

1
6

24
△

 
8

2
2
7

17
8

1
27

.
5
%

 
下

寺
保

育
園

9
8

17
1
5

9
9

2
1

2
6

2
5

1
3

2
4

2
4

2
0

26
△

 
6

2
1
1

34
0

62
.
1
%

 
議

会
事

務
局

3
56

40
3
8

3
4

1
8

6
2

5
5

3
0

4
2

2
7

4
7

6
0

54
6

5
09

7
7
9

65
.
3
%

 
監

査
委

員
事

務
局

1
0

0
2
6

1
3

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

43
4
7

91
.
5
%

　
  

合
 
  

計
31

1
3,

6
9
6

3,
2
3
2

2
,4

2
0

2
,
6
04

1
,
9
1
8

2
,
2
1
4

3
,
20

9
2
,
4
08

1
,8

3
2

1
,9

1
3

2
,
34

9
2
,
2
1
6

2,
9
4
8

△
 

7
3

2
3
0
,0

1
1

3
0,

5
2
2

9
8
.
3%

※
１

　
H
3
0
年

度
の

協
働

推
進

課
分

に
つ

い
て

は
、

広
報

情
報

グ
ル

ー
プ

の
う

ち
広

報
担

当
分

（
グ

ル
ー

プ
長

を
含

む
）

の
実

績
を

秘
書

企
画

課
に

加
え

、
そ

の
他

の
職

員
の

実
績

は
協

働
安

全
課

に
加

え
て

い
ま

す
。

※
２

　
人

数
に

つ
い

て
は

、
平

成
3
1
年

４
月

１
日

現
在

に
お

い
て

、
育

休
等

の
休

職
者

数
を

除
い

て
い

ま
す

。
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№３　時間外勤務の縮減



平
成

3
0年

度
時

間
外

勤
務

　
月

別
集

計
表

所
 属

 
名

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１
０

月
１

１
月

１
２

月
１

月
２

月
３

月
計

29
年

度
対

前
年

比

人
数

3
0年

度
29

年
度

差
引

 
秘

書
企

画
課

1
1

25
4

25
0

2
24

1
8
9

1
4
0

1
7
1

1
8
8

2
35

9
9

1
0
7

9
5

1
58

1
4
7

1
1

2
,
1
1
0

1
,5

7
4

1
34

.
1
%

 
協

働
推

進
課

8
13

2
7
7

91
8
3

6
7

6
4

8
1

72
9
8

7
3

5
0

1
55

1
9
5

△
 

40
1
,
04

3
1
,
0
8
6

9
6
.
0%

 
行

政
課

9
1
4

5
9

1
67

8
6

5
8

1
2
3

1
5
9

2
65

2
0
2

4
1
6

29
4

3
30

1
2
6

2
0
4

2
,
1
7
3

1
,3

9
4

1
55

.
9
%

 
危

機
管

理
課

4
7
1

7
6

43
9
8

7
0

1
4
9

4
9

21
2
2

1
0

1
8

33
2
7

6
6
6
0

6
3
2

1
04

.
4
%

 
市

民
窓

口
課

2
0

28
2

22
1

2
82

2
7
1

1
4
7

1
5
2

2
4
8

1
54

1
5
8

2
7
3

16
1

1
66

2
2
9

△
 

63
2
,
51

5
2
,
5
2
2

9
9
.
7%

 
環

境
保

全
課

3
2
4

4
0

61
3
3

1
9

3
4

2
8

16
1
4

2
4

7
31

2
6

5
3
3
1

3
9
3

84
.
2
%

 
廃

棄
物

グ
ル

ー
プ

1
0

7
6

10
1

57
8
7

5
9

1
2
8

1
2
0

81
1
5
8

1
1
4

8
9

1
23

8
8

3
5

1
,
1
9
3

1
,0

3
8

1
14

.
9
%

 
税

務
課

1
8

39
1

8
3

84
6
6

1
9

1
2
5

1
3
9

1
36

1
4
7

3
0
9

40
0

3
65

3
5
1

1
4

2
,
2
6
4

2
,1

0
3

1
07

.
7
%

 
福

祉
課

1
2

14
5

11
2

96
1
0
3

8
0

8
4

1
2
1

1
09

4
7

7
7

11
7

1
11

1
1
2

△
 

1
1
,
20

2
1
,
8
0
8

6
6
.
5%

 
長

寿
介

護
課

9
30

5
24

0
2
05

1
9
3

1
5
2

1
4
8

2
3
0

1
81

1
2
3

1
4
4

12
1

93
1
2
8

△
 

35
2
,
13

5
2
,
2
2
1

9
6
.
1%

 
健

康
課

1
3

9
3

8
1

32
3
7

2
3

6
8

9
0

71
1
4

0
0

1
8
3

△
 

82
5
1
0

4
3
0

1
18

.
6
%

 
商

工
農

政
課

7
13

1
7
4

80
1
1
4

1
2
8

9
2

9
5

1
08

6
2

5
3

8
8

1
61

1
3
7

2
4

1
,
1
8
6

1
,4

0
6

84
.
4
%

 
都

市
整

備
課

1
1

15
0

11
5

1
00

8
8

5
4

1
4
1

1
9
4

1
12

9
9

1
7
6

8
6

1
53

1
4
1

1
2

1
,
4
6
8

1
,1

4
1

1
28

.
7
%

 
企

業
立

地
推

進
室

2
0

8
2

3
1

1
0

1
9

1
3

9
1
6

1
0

2
3

20
1
0

1
0

1
6
1

1
0
7

1
50

.
5
%

 
維

持
管

理
課

8
12

7
11

7
73

4
6

2
6

7
6

9
6

50
3
6

1
9

2
3

1
21

4
4

7
7

8
1
0

5
7
8

1
40

.
1
%

 
上

下
水

道
課

1
2

17
6

18
0

87
2
7

2
3

9
1

1
3
0

59
1
1
0

8
8

11
5

1
62

9
0

7
2

1
,
2
4
8

1
,0

4
1

1
19

.
9
%

 
会

計
課

2
5
1

0
0

1
1

0
3

3
2

0
2

5
16

3
4

△
 

18
9
3

12
9

7
2.

1
%

 
消

防
本

部
4
5

46
5

24
0

2
63

3
4
2

2
3
8

3
2
5

3
4
4

2
45

1
6
1

1
9
1

20
2

3
07

1
9
7

1
1
0

3
,
3
2
3

3
,2

5
1

1
02

.
2
%

 
学

校
教

育
課

5
11

3
4
9

52
4
5

1
6

3
9

5
7

14
3
7

1
9

3
2

67
6
0

7
5
4
0

5
2
1

1
03

.
6
%

 
給

食
ｾ
ﾝ
ﾀー

2
3

0
4

3
0

1
3

3
0

0
0

0
14

2
1
2

4
0

1
3

3
07

.
7
%

 
生

涯
学

習
課

8
21

6
15

8
1
99

1
1
8

1
1
3

2
0
1

2
4
7

2
08

1
0
2

5
3

1
7

40
1
8
4

△
 

14
4

1
,
67

2
2
,
2
4
8

7
4
.
4%

 
図

書
館

3
1
2

2
1

14
2

5
1
4

1
4

6
7

6
1

1
1
3

△
 

12
1
0
3

1
0
2

1
01

.
0
%

 
子

育
て

支
援

課
8

15
5

19
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＜市独自研修＞ （ 受講者数）
区分 23 24 25 26 27 28 29 30 R1

新規採用職員事前研修（ H26～変更） 8 22 32 11 23 18 10 11 5
新規採用職員前期研修（ H28～変更） 20 8 22 32 11 22 12 23 15
新規採用職員中期研修（ 職場体験） （ H26～変更） 22 8 20 31 11 21 11 23 15
新規採用職員後期研修（ H26～変更） 18 8 20 32 11 22 10 24 15
市長と職員との意見交換会（ ミ ーティ ング）
市長と職員との懇談会 12 11 16 31 10 20 11 23 15
主査・ 統括主査研修 19 16 11
管理職研修（ 市長講話）

小計 80 57 110 137 66 103 73 120 76
コミ ュニケーショ ン研修（ H19～H23クレーム対応力向上研修） 17 22
法制執務研修 15 11 15 17 17 28 17 15
情報公開・ 個人情報保護研修 31 12 14 16 22 21 17 20 268
プレゼンテーショ ン研修 13 16 13 15 17 14
被評価者研修 87 123
評価者研修 61 61 97 96 55
目標管理研修（ 評価者） 69
安心して暮らせるまちづく りを考える研修（ H23～変更） 20 13 22 18
はじめてのアクセス～データベースってなんだろう？～ 19
説明力向上研修 23 20 18
個人情報と職員の守秘義務研修 82
「 岩倉市役所コンシェルジュ」 研修 20 20 20 20

小計 207 81 78 88 155 133 224 220 461
先進都市視察研修 3

※行政対象暴力行為等への対応研修会　 　 　 　 110
公務員倫理セミ ナー 10
公務員倫理・ コンプライアンス研修 14 85 100 82 322
メンタルヘルス研修 28 22 20 16 15 18 18 23 33
ファシリテーショ ン研修 22 14
わかりやすい文書作成研修 19 17
安全衛生研修（ 喫煙対策研修） 37
自己管理研修 19 13 8 14 15 12 10 6 6
普通救命講習 102 81 100 81 94 119 94 83
災害危機管理研修 91 28
再任用職員研修 14
コーチング研修 32 33 31
タイムマネジメント 研修 35 28 19 16 18
嘱託職員・ パート 職員研修 33 14 23 17 16 16 31 38 36
接遇研修 67 38 32
男女共同参画研修 18

※安全運転講習会　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 20 16 28 15 10 11 10 18 10
※市職員交通安全講習会　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 136 130 108 126 132 140
※人権研修　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 72 26 61 44 24
※財務会計研修　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 12 6
※公文書作成講座　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 40
※手話研修　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 30 22

職員講演会 57 76 64 112 67 76 53 59 36
職員協働研修 103 83 88 28

※議会改革講演会　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 95
業務改善運動（ i -リーグ） （ H24から集計） 368 370 369 357 362

※公文書作成講座　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 39
小計 474 702 632 839 759 970 697 721 924

761 840 820 1, 064 980 1, 206 994 1, 061 1, 461
※ 各課で実施

＜派遣研修＞ （ 受講者数）
区分 23 24 25 26 27 28 29 30 R1

55 52 56 67 56 58 61 33 18
66 48 50 88 58 58 66 71 60

6 5 6 6
5 5 7 6 4 8 2 1 5

12 7 6 11 5 8 12 2 6
2 2 2 2 3 1 1

1 2 1 2 2
1 1

12 8 10 5 9 10 12 14 7
9 10 10 12 14 5 8 15 7
1 1

1 1 1 1 1 1 1 1
1 1

1 1 1 1
1 1 1 2 2 2

1 4 6 7 2 3 3
7 3 2 3 6 4 9

162 135 154 202 154 170 179 157 128

全国地域リーダー養成塾

消防学校等

全国市町村国際文化研修所

不当要求防止責任者講習会

民間企業等派遣研修

小牧市実務研修生（ H28から集計）

愛知県市長会

日本下水道財団

愛知県実務研修生（ H24から集計）
安全衛生講習（ H24から集計）
日本経営協会NOMA　 中部本部（ H25から集計）

社会教育主事講習

合計

派
遣
研
修

自治大学校

尾張五市二町研修協議会

市町村職員中央研修所

独
自
研
修

階
層
別
研
修

研修名
（ 公財） 愛知県市町村振興協会研修センター

２ 市３ 町広域行政研究会協働部会

年度別研修実績総括表

研修名

専
門
研
修

特
別
研
修

合計

17-11-

№４　人材育成基本方針の推進
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【 派遣研修内訳】
公益財団法人愛知県市町村振興協会研修センター （ 受講者数）
区分 23 24 25 26 27 28 29 30 R1

部長研修 1 1 2 3 2 1 1
オープンセミ ナー 11 21 13 16 8 13 7
特別セミ ナー 3 15
課長研修 3 3 4 9 5 5 1 4
課長補佐研修 14 5 4 4 8 6 7 3 5

小計 29 29 22 31 27 26 31 8 5
地方自治法研修 1
地方公務員法研修 1 1 1 1 1 1 1
民法研修（ 財産法） 1 1 1 1 1
民法研修（ 家族法） 1 1 1 1 1 2 2
行政法基礎研修 1 1 1 1 1 1
法制執務研修（ 基礎・ 実務） 2 1 3 2 3 3 2 2 1
条例の起案・ 改廃を巡る立法実務研修 1 1 1
政策法務研修 1 1 1 1
政策形成研修 1 1
政策立案研修 1 1
研修企画担当者研修 1 1 1 1 1
地方税研修（ 民税・ 土地・ 家屋・ 徴収） 3 3 3 3 3 3 4 3 3
財政担当者初任者実務研修 1 2 1 2 1
複式簿記研修（ 基礎・ 実務） 2 4 4 2 2
新地方公会計制度による財務書類作成研修 1 1 1
財務会計研修 1 1 2
危機管理実践研修 1 1 1 1
会計学研修 2 3
政策課題研修
プレゼンテーショ ン研修 1 1 1 1 1 1
広報研修 1 1 1 1 1
思わず参加したく なる、 募集チラシの作り方研修
ディ ベート 研修 1 1
タイムマネジメント 研修 1 1 1 1
カウンセリングマインド研修 1 1 2 3 1 1 1
経営管理研修
ファシリテーショ ン研修 1 1 1 1 1 1 4 2
折衝力・ 交渉力向上研修 1 1 1 1 1 1 1 1 1
クレーム対応研修 1 1 1 2 1 1 1 1
コーチング研修 1 1 2 1 1 1
業務効率化研修 2 1 1 1
行政経営研修 1 1 2
採用面接研修 1 1 1
住民との合意形成と協働研修 1
問題解決能力向上研修 1 1 2 1 1
アサーティ ブコミ ュニケーショ ン研修 1 2 1 2 1
プロジェクト リーダーのためのPDCA研修 1 1
「 住民との合意形成と協働」 研修 1
議会対応能力向上研修 2
女性職員キャリアアップ研修 1
条例の評価（ 効果の把握・ 分析） ・ 見直し研修 2
リスクマネジメント 研修 1

小計 23 20 33 33 26 29 28 23 12
Ｊ ＳＴ 基本コース指導者養成研修 1 2 1 1 1 1
接遇指導者養成研修 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ｊ ＫＥＴ 指導者養成研修 1 1 1 1
海外派遣研修 1

小計 3 3 1 3 3 3 2 2 1
55 52 56 67 56 58 61 33 18

尾張五市二町研修協議会 （ 受講者数）
区分 23 24 25 26 27 28 29 30 R1

新規採用職員後期研修 20 8 21 31 11 20 11 26 16
一般職員前期研修 18 16 11 15 7 9 23 13 16
一般職員中期研修 4 4 5 13 17 9 9 7 8
一般職員後期研修 5 4 2 4 3 5 11 17 9
中堅職員実務研修（ 法制執務・ 接遇） 5 5
係長研修 9 5 1 14 9 8 5 3 6

小計 56 37 40 77 47 51 59 71 60
接遇研修 5 5 5 5 5 3 3
法制執務研修 5 5 4 5 5 3 3

小計 10 10 9 10 10 6 6 0 0
研修担当者研修 1 1 1 1 1 1

小計 0 1 1 1 1 1 1 0 0
66 48 50 88 58 58 66 71 60

23 24 25 26 27 28 29 30 R1
923 975 974 1, 266 1, 134 1, 376 1, 173 1, 218 1, 589
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第２期岩倉市行政経営プラン行動計画  

令和元年度実績報告及び令和２年度計画に係る資料 

 
 
■【№５ 救急業務の高度化】 

・救急救命士認定資格の概要及び取得状況（令和元年度末現在） 

□包括下除細動（令和元年度末現在：１２件） 

  医師の包括的指示下での除細動（県下の救急救命士はこの認定を得ること

で救急救命士の運用開始の起点としている。）。 

□気管挿管（同：５件） 

  肺に酸素を送るチューブを直接気管に挿入する処置。 

□薬剤投与（同：１１件） 

  救命処置に用いられる薬剤（アドレナリン）の投与。 

□処置範囲拡大（同：１０件） 

  血糖測定 

  低血糖発作症例へのブドウ糖溶液の投与 

  心肺機能停止前の重度傷病者に対する静脈路確保及び輸液 

□薬剤投与指導者（同：５件） 

  救急救命士及び救急隊に対し効果的なプロトコール教育を行う指導者。 

□指導救命士（同：１件） 

  救急業務全体の質の向上等を目的に、救急業務に携わる職員（救急救命士・

救急隊員・通信指令員）の生涯教育を行う救急救命士。 

 

・救急出動状況の推移 平成３０年から令和元年まで 

□救急出動状況              （単位 出動件数：件、搬送人員：人） 

区

 

分 

火

災 

水

難 

交

通

事

故 

労

働

災

害 

運

動

競

技 

一

般

負

傷 

加

害 

自

損

行

為 

急

病 

その他 

計 転
院
搬
送 

医
師
搬
送 

そ

の

他 

出
動
件
数 

30 年 1 0 152 19 6 278 7 13 1,436 219 0 33 2,164 

元年 0 1 144 25 4 268 3 10 1,404 224 0 44 2,127 

前年比 △1 1 △8 6 △2 △10 △4 △3 △32 5 0 11 △37 

搬
送
人
員 

30 年 1 0 150 18 6 258 6 9 1,367 221 2,036 

元年 0 0 140 25 4 259 1 7 1,345 224 2,005 

前年比 △1 0 △10 7 △2 1 △5 △2 △22  3 △31 
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№５　救急業務の高度化



・救命率資料 

  

救命率 平成30年 令和元年

目撃有又は波形有 22 22

心拍再開 6 7 27.3% 31.8%

社会復帰 2 1 9.1% 4.5%  

※  目撃有又は波形有：救急隊が搬送した心肺停止症例のうち、一般市民に

より心肺停止の時点が目撃された、又は救急隊が確認した初期心電図が心

静止以外の症例。 

※ 心拍再開：救急隊や医療機関での救命処置により、心拍が再開した症例。 

※  社会復帰：上記の症例のうち、発症１か月後に後遺障害がないもしくは

軽度の症例。 
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職員数の推移 各年４月１日現在

平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度 令和２年度

職員 362 363 375 381 379

（ 正規換算） 362 363 375 381 379

再任用職員 15 14 16 10 11

（ 正規換算） 10 9 11 7 7

会計年度任用職員 369

（ 正規換算） 178

嘱託職員 32 32 32 35

（ 正規換算） 25 25 25 27

パート 職員 356 345 358 357

（ 正規換算） 168 177 174 175

合計 765 754 781 783 759

（ 正規換算） 564 574 585 590 564

＊正規換算とは、 １週間の勤務時間総数/38. 75時間により算出。

＊嘱託職員（ 平成31年度まで） について、 正規換算は一人当たりの１週間の勤務時間を30時間と
して算出。

＊会計年度任用職員（ 令和２ 年度から） 及びパート 職員（ 平成31年度まで） について、 職員数は4
月に勤務した人数とし、 正規換算は(4月に勤務したパート 職員の1月分の勤務時間総数×
12)/(38. 75時間×52週) により算出。
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№６　職員数の最適化



職種別職員数の推移 各年４月１日現在

平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度 令和２ 年度

事務職 180 179 185 187 188

技術職 24 25 25 24 24

保健師 14 14 14 14 13

作業療法士 1 1 1 1 1

歯科衛生士 1 1 1 1 1

消防職 50 50 53 55 54

栄養士 1 1 1 1 1

児童厚生員 10 10 10 10 10

保育職 54 55 58 61 60

看護師 4 4 4 4 4

環境員 7 8 8 8 8

調理員 16 15 15 15 15

合　 　 計 362 363 375 381 379
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№７　後期高齢者医療保険料の収納率の向上
№８　市税の収納率の向上
№９　介護保険料の収能率の向上
№10　給食費の収納率の向上
№11　保育料の収納率の向上
№24　上水道事業の健全経営



収納率向上推進委員会の概要及び令和元年度実績 

 

収納率向上推進委員会の概要 

市税・公共料金の収納率向上対策を総合的に推進するため岩倉市収納率向上推進委員会

を設置している。また、下部組織として担当グループ長等で構成する部会を設置するこ

とにより、徴収技術の向上や滞納整理を行う上での連携を図っている。 

 

収納率向上推進委員会における令和元年度の実績 

〇６月に岩倉市収納率向上推進委員会を開催 

主な内容は以下のとおり 

・平成３０年度収納実績及び令和元年度の事業計画について各課より説明 

・キャッシュレス決済などを利用した納付環境の拡大について 

 

○１１月に岩倉市収納率向上推進委員会部会を開催 

主な内容は以下のとおり 

・収納連携への意見交換 

・折衝技術研修の伝達 
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・ふるさといわくら応援寄附金の令和元年度実績、充当事業 

 

○事業実績 

・納付方法別 

寄附方法 寄附件数

（件） 

寄附金額（円） 

金融機関での振込 191 4,290,000 

市役所窓口での支払 44 883,000 

クレジットカード等による決済 5,689 121,797,149 

市民・企業等 7 2,171,763 

計 5,931 129,141,912 

・年度別 

区分 寄附件数（件） 寄附金額（円） 

27 年度 1,530 21,006,808 

28 年度 2,440 36,799,576 

29 年度 4,164 58,981,108 

30 年度 3,859 72,319,221 

元年度 5,931 129,141,912 

・寄附金額別 

寄附金額 件数（件） 

20,000 円未満 3,922 

20,000 円以上 30,000 円未満 775 

30,000 円以上 50,000 円未満 459 

50,000 円以上 775 

計 5,931 

 

○基金からの繰入状況  （単位：円） 

活用事業 事業名 充当額 

安心していきいきと暮らせるまち 

健康増進事業 1,000,000 

予防接種事業 12,000,000 

事務管理費（子ども・子育て支援事業

計画策定） 
2,663,000 

保育園施設整備事業 5,000,000 

子ども医療費支給事業 14,000,000 

自然と調和した安全でうるおいの

あるまち 

地球温暖化対策推進事業 2,000,321 

（仮称）多目的交流広場整備事業 3,500,000 

名鉄石仏駅等整備事業 11,947,000 
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№１５　ふるさといわくら応援寄附金の積極的な推進



豊かな心を育み人が輝くまち 

奨学金給付事業 1,200,000 

教育指導費 1,000,000 

小学校施設改良費（岩倉北小屋内運

動場工事基本設計） 
6,996,000 

快適で利便性の高い魅力あるまち 
定住促進事業 1,194,000 

空き家等対策事業 1,000,000 

地域資源を生かした活力あふれる

まち 

商工振興費 1,000,000 

観光振興事業 1,710,000 

市民とともに歩む ひらかれたま

ち 
第５次総合計画策定事業 670,000 

次世代につなごう岩倉五条川の桜

並木保全プロジェクト 

～あなたも岩倉五条川の桜を守る

応援団～ 

桜管理等事業 4,973,000 

 

○出納閉鎖時（５月 31日現在）の基金総額等の状況         （単位：円） 

区分 27 年度 28 年度 29 年度 30 年度 元年度 

積立額 21,175,283 35,178,891 56,836,287 73,410,640 117,950,496 

取崩額 40,106,580 20,962,605 34,501,779 54,753,108 71,853,321 

基金総額 51,766,331 65,982,617 88,317,125 106,974,657 153,071,832 
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№２２　広報・ホームページ等の活用による財政情報の提供
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一般会計（普通会計） 120.20 119.31 117.40 114.98 113.65 111.96 114.11 120.69 118.00 116.59 （億円）

公共下水道事業特別会計 80.43 78.94 77.73 76.15 74.82 73.99 73.29 72.13 70.95 70.14

上水道事業会計 1.99 2.11 2.43 2.19 1.95 1.70 1.45 2.31 2.05 1.79

合計 202.62 200.36 197.56 193.32 190.42 187.65 188.85 195.13 191.00 188.52

● 平成30年度末現在の市債残高は188億5,200万円です。

● 平成30年度末現在の市民一人当たりの市債残高は39万4千円です。
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39.4 39.6 

40.7 
39.9 

39.4 

（万円）

（年度）

【市民一人当たり市債残高の推移】
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№２３　市債残高の削減
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№２６　コミュニケーション支援の充実
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1 水道災害相互応援に関する覚書

日本水道協会愛知県支部  ，愛知県公営企業管理者水道局  ，名古屋市水道事業管理
者水道局
愛知県 瀬戸市 ，愛知県 尾張旭市 ，愛知中部水道企業団
日本住宅公団中部支社  ，愛知県 半田市 ，愛知県 常滑市
愛知県 東海市 ，愛知県 大府市 ，愛知県 知多市
愛知県三島水道企業団  ，愛知県 阿久比町 ，愛知県 東浦町
愛知県 南知多町 ，愛知県 美浜町，愛知県 武豊町
愛知県 一宮市 ，愛知県 春日井市 ，愛知県 津島市
愛知県 犬山市 ，愛知県 江南市 ，愛知県 幸田町 ，豊橋市水道事業管理者水道局  ，
愛知県 豊川市
愛知県 蒲郡市 ，愛知県 新城市 ，愛知県 豊橋市
愛知県 小牧市 ，愛知県 清須市
愛知県 木曽川町 ，愛知県 あま市
愛知県 蟹江町 ，愛知県 愛西市
稲沢中島水道企業団  ，西春日井郡頭部水道企業団  ，海部南部水道企業団
尾張北部水道企業団  ，愛知県 岡崎市 ，愛知県 碧南市
愛知県 刈谷市 ，愛知県 豊田市 ，愛知県 安城市
愛知県 知立市 ，愛知県 高浜市 ，西三河南部水道企業団  ，愛知県 田原市 ，愛知県
設楽町
愛知県 東栄町 ，愛知県 豊根村

S53.3.29 水道

2 災害時における飲料水の供給に関する協定書 ミヨシ油脂株式会社名古屋工場 S61.12.1 飲料水

3 災害時における飲料水の供給に関する協定書 石塚硝子株式会社 S61.12.1 飲料水

4 災害時における飲料水の供給に関する協定書 ユニー株式会社 S61.12.1 飲料水

5 災害時における食糧・生活必需品等の確保に関する協定書 ユニー岩倉店（現アピタ岩倉店） H8.2.19 食料等

6 災害時における相互応援に関する協定 春日井市、犬山市、江南市、小牧市、大口町、扶桑町 H8.8.30 相互応援

7 災害時における食糧・生活必需品等の確保に関する協定書 ユーストア八剱店 (現ピアゴ八剱店) H13.7.16 食料等

8 災害支援協力に関する協定 愛知県エルピーガス協会尾張支部愛北分会 H29.12.20 燃料

9 災害時における応急対策業務に関する協定書 岩倉市建設協力会 H14.7.25 道路

10 愛知県下広域消防相互応援協定書

愛知県 名古屋市  ，愛知県 豊橋市  ，愛知県 岡崎市
愛知県 一宮市  ，愛知県 瀬戸市  ，愛知県 半田市
愛知県 春日井市  ，愛知県 豊川市  ，愛知県 津島市
愛知県 碧南市  ，愛知県 刈谷市  ，愛知県 豊田市
愛知県 安城市  ，愛知県 西尾市  ，愛知県 蒲郡市
愛知県 犬山市  ，愛知県 常滑市 ，愛知県 江南市
愛知県 小牧市  ，愛知県 稲沢市  ，愛知県 新城市
愛知県 東海市  ，愛知県 大府市  ，愛知県 知多市
愛知県 知立市  ，愛知県 尾張旭市  ，愛知県 高浜市  ，愛知県 豊明市  ，愛知県 日進
市
愛知県 田原市  ，愛知県 愛西市  ，愛知県 清須市
愛知県 北名古屋市  ，愛知県 弥富市  ，愛知県 みよし市
愛知県 あま市  ，愛知県 長久手市  ，愛知県 東郷町
愛知県 豊山町  ，愛知県 大口町  ，愛知県 扶桑町
愛知県 大治町  ，愛知県 蟹江町  ，愛知県 飛島村
愛知県 阿久比町  ，愛知県 東浦町  ，愛知県 南知多町
愛知県 美浜町  ，愛知県 武豊町  ，愛知県 幸田町
愛知県 設楽町  ，愛知県 東栄町  ，愛知県 豊根村
稲沢市ほか二町消防組合  ，西春日井郡東部消防組合  ，西春日井郡西部消防組合
海部東部消防組合  ，尾三消防組合  ，海部南部消防組合
海部西部消防組合  ，丹羽消防組合  ，幡豆郡消防組合
知多南部消防組合  ，あすけ地域消防組合

H15.4.1 消防

11 災害時非常無線通信の協力に関する協定 岩倉アマチュア無線クラブ  ，岩倉４４ハムクラブ  ，岩倉市役所アマチュア無線クラブ H15.10.14 通信

12 災害医療救護に関する協定書 （社）岩倉市医師会 H18.3.1 医療

13 災害時における相互応援協定確認書 福井県大野市 H19.1.17 相互応援

14 愛知県防災ヘリコプター応援協定

愛知県  ，愛知県 名古屋市 ，愛知県 豊橋市
愛知県 岡崎市 ，愛知県 一宮市 ，愛知県 瀬戸市
愛知県 半田市 ，愛知県 春日井市 ，愛知県 豊川市
愛知県 津島市 ，愛知県 碧南市 ，愛知県 刈谷市
愛知県 豊田市 ，愛知県 安城市 ，愛知県 西尾市
愛知県 蒲郡市 ，愛知県 犬山市，愛知県 常滑市
愛知県 江南市 ，愛知県 小牧市 ，愛知県 稲沢市
愛知県 新城市 ，愛知県 東海市 ，愛知県 大府市
愛知県 知多市 ，愛知県 知立市 ，愛知県 尾張旭市
愛知県 高浜市 ，愛知県 豊明市
愛知県 日進市 ，愛知県 田原市 ，愛知県 愛西市
愛知県 清須市 ，愛知県 北名古屋市 ，愛知県 弥富市
愛知県 みよし市 ，愛知県 あま市 ，愛知県 長久手市
愛知県 東郷町 ，愛知県 豊山町 ，愛知県 大口町
愛知県 扶桑町 ，愛知県 大治町 ，愛知県 蟹江町
愛知県 飛島村 ，愛知県 阿久比町 ，愛知県 東浦町
愛知県 南知多町 ，愛知県 美浜町 ，愛知県 武豊町
愛知県 幸田町 ，愛知県 設楽町 ，愛知県 東栄町
愛知県 豊根村 ，知多中部広域事務組合  ，西春日井郡東部消防組合
西春日井郡西部消防組合  ，海部東部消防組合  ，尾三消防組合
海部南部消防組合  ，海部西部消防組合  ，稲沢市ほか二町消防組合
丹羽消防組合  ，幡豆郡消防組合  ，知多南部消防組合
あすけ地域消防組合

H19.8.1 支援

15 地域ボランティア支援本部の開設及び運営に関する協定書 岩倉市社会福祉協議会 H21.8.10 ボランティア

16 災害時における応急対策（建築）の協力に関する協定書 岩倉市建築災害協力会 H22.4.1 建物

17 災害時の医療救護に関する協定書 尾北薬剤師会 H22.7.15 医療

18 災害時の情報交換に関する協定 国土交通省　中部地方整備局 H23.7.12 情報

19 災害時における支援協力に関する協定書 セッツカートン株式会社 H23.10.31 物資

20
災害時要援護者の避難施設として民間社会福祉施設等を使用すること
に関する協定書

社会福祉法人一期一会福祉会 H23.11.9 福祉避難所

21 災害時における食料供給等の協力に関する協定 株式会社　アイラ H25.5.1 食料等

種類協定名称 協定締結先 締結年月日順番
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種類協定名称 協定締結先 締結年月日順番

22 一般廃棄物処理に係る災害相互応援に関する協定書

愛知県  ，愛知県 名古屋市 ，愛知県 豊橋市
愛知県 岡崎市 ，愛知県 一宮市 ，愛知県 瀬戸市
愛知県 半田市 ，愛知県 春日井市 ，愛知県 豊川市
愛知県 津島市 ，愛知県 碧南市 ，愛知県 刈谷市
愛知県 豊田市 ，愛知県 安城市 ，愛知県 西尾市
愛知県 蒲郡市 ，愛知県 犬山市，愛知県 常滑市
愛知県 江南市 ，愛知県 小牧市 ，愛知県 稲沢市
愛知県 新城市 ，愛知県 東海市 ，愛知県 大府市
愛知県 知多市 ，愛知県 知立市 ，愛知県 尾張旭市
愛知県 高浜市 ，愛知県 豊明市
愛知県 日進市 ，愛知県 田原市 ，愛知県 愛西市
愛知県 清須市 ，愛知県 北名古屋市 ，愛知県 弥富市
愛知県 みよし市 ，愛知県 あま市 ，愛知県 長久手市
愛知県 東郷町 ，愛知県 豊山町 ，愛知県 大口町
愛知県 扶桑町 ，愛知県 大治町 ，愛知県 蟹江町
愛知県 飛島村 ，愛知県 阿久比町 ，愛知県 東浦町
愛知県 南知多町 ，愛知県 美浜町 ，愛知県 武豊町
愛知県 幸田町 ，愛知県 設楽町 ，愛知県 東栄町
愛知県 豊根村 ，愛北衛生処理組合  ，中部知多衛生組合
新城広域事務組合  ，東部知多衛生組合  ，衣浦衛生組合
西尾幡豆広域圏組合  ，常滑武豊衛生組合  ，蒲郡市幸田町衛生組合
豊川宝飯衛生組合  ，逢妻衛生処理組合  ，稲沢市外二町衛生組合
渥美郡清掃施設組合  ，尾張東部衛生組合  ，津島市ほか十一町村衛生
小牧岩倉衛生組合  ，知多南部衛生組合  ，海部津島衛生組合
刈谷知立環境組合  ，江南丹羽環境管理組合  ，西知多厚生組合
北設衛生処理組合  ，西春日井郡東部衛生組合  ，宝飯地区広域市町村圏組合
豊田加茂広域市町村圏事務処理組合  ，尾三衛生組合日東衛生組合  ，日東衛生組合
尾張旭市長町衛生組合

H26.1.1 廃棄物

23 災害時相互応援協定 宮城県岩沼市 H26.5.8 相互応援

24 災害時における放送要請に関する協定 スターキャット・ケーブルネットワーク株式会社 H26.7.1 通信

25
災害時要支援者の避難施設として民間社会福祉施設等を使用すること
に関する協定書

医療法人　ようてい会 H26.7.17 福祉避難所

26
名古屋市近隣市町村と生活協同組合コープあいちとの災害時応急生活
物資供給等の協力に関する協定

愛西市・阿久比町・あま市・一宮市・稲沢市・犬山市・大口町・大治町・大府市・尾張旭市・
春日井市・蟹江町・刈谷市・北名古屋市・清須市・江南市・小牧市・瀬戸市・武豊町・知多
市・津島市・東海市・東郷町・常滑市・飛島村・豊明市・豊田市・豊山町・長久手市・名古
屋市・日進市・半田市・東浦町・扶桑町・南知多町・美浜町・みよし市・弥富市
生協法人　生活協同組合コープあいち

H26.7.22 物資等

27 災害時の歯科医療救護に関する協定書 尾北歯科医師会岩倉地区会 H26.8.1 医療

28 災害時における応急対策の協力に関する協定書 公益社団法人愛知県公共嘱託登記土地家屋調査士協会 H27.4.6 被害調査等

29 災害時における避難所等に関する協定書 愛知北農業協同組合 H27.7.1 避難所

30 災害時における廃棄物の処理等に関する協定 一般社団法人　愛知県産業廃棄物協会 H27.7.1 廃棄物

31 災害時における医療品等に関する協定書 オオサキメディカル株式会社 H27.8.19 物資等

32 災害時における地図製品等の供給等に関する協定書 株式会社ゼンリン H28.11.18 物資等

33 災害発生時における岩倉市と岩倉市内郵便局の協力に関する協定 日本郵便株式会社　岩倉郵便局、岩倉神野郵便局 H29.1.24 その他

34 災害時における被災者支援のための行政書士業務に関する協定書 愛知県行政書士会　尾北支部 H29.5.15 その他

35
災害時要支援者の避難施設として民間社会福祉施設等を使用すること
に関する協定書

社会福祉法人　いわくら福祉会
H29.6.20
H31.2.25

福祉避難所

36 愛知県西尾張市町村の災害対応に関する相互応援協定
一宮市、津島市、犬山市、江南市、稲沢市、愛西市、弥富市、あま市、大口町、扶桑町、
大治町、蟹江町、飛島村

H29.7.6 相互応援

37 災害時におけるレンタル資機材の提供に関する協定書 株式会社アクティオ  名古屋支店 H30.2.20 資機材

38 災害時における相互応援に関する協定 小牧市、岩倉市、豊山町、大口町、扶桑町 H30.5.29 相互応援

39 災害時における無人航空機による支援協力に関する協定 株式会社ＤＳＡ H30.6.11 その他

40 災害時における棺及び葬祭用品の供給等に関する協定 シオン株式会社 H30.7.30 その他

41 災害時における支援物資の受入及び配送等に関する協定 日本通運株式会社　名古屋ロジスティクス支店 H30.11.27 物資受入・搬送

42 災害時における支援物資の受入等に関する協定 石塚硝子株式会社 H30.11.27 物資受入

43 簡易間仕切りシステムの供給等に関する協定 大和リース株式会社 H31.4.25 物資

44 災害に係る情報発信等に関する協定 ヤフー株式会社 R1.11.25 情報発信

-28-



令和元年度実績

受講者数

上級救命講習 16

普通救命講習 584

応急手当講習 1569

応急手当普及員講習 7

合計 2176
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№３２　救命知識・技術の普及啓発による救急救命率の向上
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○生涯学習センター部屋毎の利用実績

利用人数(人)

9,527

9,582

7,519

6,457

12,207

14,868

7,442

3,660

3,436

13,179

10,346

1,452

5,665

765

106,105計 7,115 60.4

子供ルーム
市民団体コーナー

スタジオ３ 783 79.8

スタジオ２ 905 92.3

スタジオ１ 784 79.9

和室 308 31.4

工芸室 478 48.7

研修室２ 518 52.8

料理室 236 24.1

会議室４ 628 64.0

研修室１ 394 40.2

会議室２ 659 67.2

会議室３ 711 72.5

利用件数(件) 利用率(％)

会議室１ 711 72.5
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№３４　生涯学習センター及び総合体育文化センターの
　　　　民間活力における施設利用の充実



№ 市生涯学習講座 回数（回） 定員（人） 申込（人） 受講者（人） 延受講者（人）

1 永遠の都 ローマ -都市と建築の魅力- 3 60 88 68 189
2 国宝の誕生 2 60 43 40 70
3 一般相対性理論への招待 2 60 70 65 109
4 スポーツを科学する トップアスリートの動きを探る 3 60 16 16 31
5 最強の睡眠法 -眠りを科学する- 3 60 122 66 176
6 名古屋城築城と尾張徳川家 3 60 117 68 178
7 尾張の古墳学 -最古・最大の古墳を識る- 3 60 96 63 170
8 気象学入門 2 60 77 65 115
9 名古屋芸術大学連携講座 指揮者たちの物語 3 40 46 42 107

10 熟年者さわやかセミナー（通年） 5 80 97 77 282
11 シニア大学　教養学部（通年） 4 80 107 80 290
12 シニア大学　健康学部（通年） 4 60 71 60 227
13 シニア大学　社会学部（通年） 4 60 94 80 294

シニア大学　開講式（3学部合同開催） 1 182
14 自分と人をやさしくつなぐ マインドフルネス 3 40 73 40 108
15 朗読のすすめ -声に出して名作を楽しみましょう- 3 30 49 30 74
16 今からはじめる 終活 3 40 145 69 189
17 ゆっくりDIY　大人の木工教室 -タイル細工のサイドテーブル-　 5 15 28 15 74
18 人と地球にやさしい おそうじ講座 3 25 24 24 63
19 美文字レッスン 5 18 59 18 73
20 種から育てる 名古屋朝顔 3 15 13 10 28
21 はじめての創作和紙細工 3 15 12 10 29
22 ガラス彫刻 サンドブラスト　 2 16 16 16 27
23 装飾を楽しむ ペーパークイリング 3 16 10 10 26
24 カラフルに遊ぶ ディップアート 3 20 7 7 21
25 こころとからだを整える！美活エクササイズ 5 20 35 20 84
26 姿勢美人をつくる 体幹エクササイズ 5 36 65 36 154
27 フェイスストレッチング -すてきな笑顔のつくりかた- 3 20 54 20 49
28 おいしく食べる・楽しく食べる 塩 講座 3 20 12 12 36
29 東南アジア仕込み 本格CURRY講座 2 20 54 20 34
30 アフタヌーンティーをご一緒に 3 20 32 20 52
31 手軽においしく ぬか漬け講座 1 20 95 20 20
32 竹を編む 六つ目の盛りかご 1 15 12 12 12
33 doll no doll －ミニチュアテディベア－ 1 20 10 10 10
34 おやこde聞く 南極のはなし 1 40 51 44 44
35 おやこde挑戦！『ぐりとぐら』のカステラをつくろう 1 24 51 29 29
36 子育てはじめの一歩 4 20 20 20 62
37 子育てママのためのハーブ教室 1 15 6 6 6
38 子ども陶芸体験教室 2 20 21 20 36
39 子ども理科工作教室 3 20 31 20 56
40 バナナの茎de紙すき体験 1 20 20 20 20
41 わくわくクッキング 3 20 23 20 58
42 子ども将棋教室 5 24 22 22 88

123 1,444 2,094 1,410 3,982

№ 生涯学習センター自主企画講座「学びの郷」 回数（回） 定員（人） 申込（人） 受講者（人） 延受講者（人）

43 煌めく女性のフラワー＆ジュエリー 3 20 10 10 30
44 「私だけに似合う」がわかる　オシャレ入門講座　 3 20 55 20 56
45 はじめての彫紙アート 20 3
46 スマートフォン初心者向け　便利なアプリを使いこなそう 3 15 29 15 41
47 エアロビクス＆ピラティス・ヨガ 3 10 35 10 26
48 ポルトガル語入門とブラジル文化 5 12 32 12 43

17 97 164 67 196

140 1,541 2,258 1,477 4,178

〇生涯学習講座の実績（前期）

小計

小計

合計
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№ 市生涯学習講座 回数（回） 定員（人） 申込（人） 受講者（人） 延受講者（人）

1 Culture Concert カルチャーコンサート 1 80 152 72 72
2 古寺巡礼 -奈良・西ノ京の仏像に出会う- 3→2 60 125 63 111
3 脳と心 -スポーツと心理学- 3→2 60 69 63 116
4 ウィルスの不思議 3 60 58 56 135
5 気象学入門 2 60 68 64 115
6 絶景から読み解く大地の変動 3 60 66 62 164
7 新出史料から探る 秦 -始皇帝の時代- 3 60 64 61 153
8 歴史と変遷でたどる 名古屋城　 3→2 60 81 70 129
9 明智光秀とその時代 3→2 60 109 69 121

10 名画の「謎」に迫る！ 絵に込められたメッセージ 3 60 69 69 180
11 はじめてのJAZZ 3 40 85 49 129
12 漢方薬の基礎知識 3→2 60 65 59 109
13 食と健康 -予防医学としての食を学ぶ- 3→2 60 115 63 110
14 「わかる」から「できる」へ 防災・減災教室 3 40 38 37 90
15 今からはじめる終活 3 60 121 70 192
16 後悔しない生前整理 -自分の家・親の家- 3 30 83 37 82
17 ゆっくりDIY -住まいのメンテナンスを楽しもう- 4 20 26 20 74
18 “魅せ方”しだいで写真が変わる！スマートフォン カメラ講座 2 15 49 15 29
19 初心者のためのパソコン教室 -立ち上げから終了まで- 4 15 10 10 34
20 美文字レッスン 5 18 39 18 72
21 姿勢美人をつくる 体幹エクササイズ 5→4 36 63 34 111
22 きものリフォーム ひとえ仕立ての羽織りもの 5 12 12 12 53
23 おしゃれは首元から スカーフ＆ストール 使いこなし術 2 16 56 16 30
24 春を迎える和の香 お香てづくり講座 3 16 31 16 44
25 立体折り紙教室　 4→3 20 32 20 52
26 装いを彩る ファブリックステンシル 3→2 16 10 10 19
27 オルネフラワー技法で作る 美しいアクセサリー 2 16 16 15 29
28 Tシャツヤーンで編む プラントハンガーと手づくり雑貨 3→2 16 12 12 24
29 はじめてのパステルアート 3 16 29 16 44
30 珈琲・紅茶で楽しむ チーズの世界 3→2 20 26 20 37
31 つくる・味わう 季節の和菓子 3 20 44 20 57
32 スピードクッキング 3→2 20 20 18 34
33 本場のパエリアとスペインの郷土料理 3→2 20 32 20 38
34 無農薬・無添加 手づくりみそ講座 1 20 65 20 20
35 手軽においしく キムチ 手づくり講座 1 20 105 20 20
36 紅葉を楽しむ 秋の山野草　寄せ植え講座 1 20 45 20 20
37 おやこ工作教室トナカイをつくろう 1 24 15 15 15
38 おやこde挑戦！バレンタイン スイーツ 1 24 56 29 27
39 男女共同参画 上質なくらし講座 4 40 56 40 139
40 名古屋芸術大学連携講座「こんな子　いるかな？」 4 20 15 15 39
41 ふれあい子育て 2 40 40 40 64
42 いきいき子育て -ママのためのリラックスタイム- 2 16 16 16 20
43 子ども理科実験教室 15 41
44 子ども手づくり工房 1 12 12 12 12
45 子ども茶道体験教室 3 20 26 20 50
46 子ども将棋教室 5 24 24 24 82
47 わくわくクッキング 3 20 25 20 55
54 地域講座（下本町） 1 30 28 25 25

熟年者さわやかセミナー（通年） 6 242
シニア大学《３学部:講座及び閉講式》（通年） 15 899

140 1,567 2,444 1,572 4,518

№ 生涯学習センター自主企画講座「学びの郷」 回数（回） 定員（人） 申込（人） 受講者（人） 延受講者（人）

48 カシミヤで編む！ふんわり あたたか♪ハンドウォーマー 15 6
49 ハワイアンコードでつくるミニポーチ<コサージュつき> 4 15 11 11 34
50 季節で楽しむ中国茶 4 20 11 10 39
51 トランプ手品入門 5 20 10 8 30
52 小筆の実用書道 -かな講座- 5 15 23 15 64
53 心と身体を元気にするヨガ 5 12 54 12 44

23 97 115 56 211

163 1,664 2,559 1,628 4,729

〇生涯学習講座の実績（後期） 　　 ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため回数を減らした講座が一部あります

継
続

小計

小計

合計
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