
定年年齢 60歳 65歳

年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度 令和13年度 令和14年度 令和15年度

昭和37年度生

S37.4.2

S38.4.1

昭和38年度生

S38.4.2

S39.4.1 4人

昭和39年度生

S39.4.2

S40.4.1 6人

昭和40年度生

S40.4.2

S41.4.1 2人

昭和41年度生

S41.4.2

S42.4.1 6人

昭和42年度生

S42.4.2

S43.4.1 5人

昭和43年度生

S43.4.2

S44.4.2 4人

1年 2年 3年 4年 5年 6年 7年 8年 9年 10年 11年 12年 13年 14年 15年

●定数管理

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度 令和13年度 令和14年度 令和15年度 令和16年度 令和17年度 令和18年度 令和19年度 令和20年度

-4人 -6人 -2人 -6人 -5人 -4人 -10人 -8人 -9人 -13人 -67人

399人 399人 395人 395人 389人 389人 387人 387人 381人 381人 376人 372人 362人 354人 345人 332人

4人 4人 4人 4人 4人 4人 4人 4人 5人 5人 5人 5人 5人 5人 5人 67人

4人 8人 12人 16人 20人 24人 28人 32人 37人 42人 47人 52人 57人 62人 67人

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度 令和13年度 令和14年度 令和15年度 令和16年度 令和17年度 令和18年度 令和19年度 令和20年度

399人 403人 403人 407人 405人 409人 411人 415人 413人 418人 418人 419人 414人 411人 407人 399人

令和21年度 令和22年度 令和23年度 令和24年度 令和25年度 令和26年度 令和27年度 令和28年度 令和29年度 令和30年度

退職者数 -16人 -10人 -9人 -11人 -9人 -8人 -7人 -8人 -17人 -11人

職員数の推移

65歳

合計

退職者数

退職にかかる職員数の推移

職員採用

採用に係る職員数の推移

61歳 62歳 63歳 64歳 65歳

63歳 64歳 65歳

60歳 定年前再任用

定員管理計画（５年） 定員管理計画（５年） 定員管理計画（５年）

54歳 55歳 56歳 57歳 58歳 59歳 60歳 61歳 62歳

60歳 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳

63歳 64歳
暫定
再任用

55歳 56歳 57歳 58歳 59歳

56歳 57歳 58歳 59歳 60歳 61歳 62歳

57歳 58歳 59歳 60歳 61歳 62歳 63歳 暫定再任用

58歳 59歳 60歳 61歳 62歳 暫定再任用

従前制度（定年60歳）

59歳 60歳 61歳 暫定再任用

60歳 暫定再任用

61歳 62歳 63歳 64歳 65歳
対象者

延長

延長

延長

延長

延長

【完成形】

別添


