（様式３－１）
実施体制書（運営組織体制）
	配置予定職員数
	人

	配置予定職員の内訳
	現在採用を予定している者
	人

	
	受託後新たに採用する者
	人

	職員配置等の計画

	(1) 職員の職名・職種・人数・雇用形態・勤務条件

	

	(2) 勤務ローテーション

	

	(3) 職員の育成についての考え方と実施方法

	


（様式３－２）
実施体制書（管理運営責任者及び管理運営副責任者の経歴等）
	管理運営責任者
	氏名
	年齢（令和２年４月１日時点）


	(1) 所属・役職

	

	(2) 担当する分担業務の内容

	

	

	(3) 業務経歴等（現在の担当業務を含む）

	

	(4) その他（取得資格等）

	


	管理運営副責任者
	氏名
	年齢（令和２年４月１日時点）


	(1) 所属・役職

	

	(2)担当する分担業務の内容

	

	(3)業務経歴等（現在の担当業務を含む）

	

	(4)その他（取得資格等）

	


※業務経歴等及びその他の欄については，今回業務と同種、類似、又は関連した業務等を中心に記入してください。
（様式３－３）
実施体制書（その他現在採用を予定している者の略歴等）
	役割

	氏名
	年齢（令和２年４月１日時点）

	活動履歴・ＰＲ



	役割

	氏名
	年齢（令和２年４月１日時点）

	活動履歴・ＰＲ




	役割

	氏名
	年齢（令和２年４月１日時点）

	活動履歴・ＰＲ




（様式３－４）
実施体制書（事業実施に当たっての管理運営方針）
	(1)市民の公平な利用を確保するための方針

	

	(2)地域や関係団体、市と連携・協力して事業に取り組む姿勢

	

	(3)個人情報保護についての体制と実施方法

	

	(4)利用者サービス向上の方針

	



