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(１) 職員の研修の状況

(５) 特別職の報酬等の状況（平成24年4月1日現在）
給料月額等
989,000円
816,000円
512,000円
462,000円
431,000円

区分
市　長
副市長
議　長
副議長
議　員

期末手当（平成23年度）

6月期1.40月分
12月期1.55月分
計　2.95月分

加算措置　有　

※消防署等出先機関では、交替制勤務など変則勤務職場もありますが、週38時間45分を原則として勤務の割り振りをしています。

※(　)内は、平成23年度に新たに育児休業等を取得した職員数（内数）

(１) 勤務時間
1日当たりの勤務時間

月～金曜日　午前8時30分～午後5時15分
休憩時間：1時間

1週間当たりの勤務時間

38時間45分

　職員は、地方公務員法により信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務専念義務、政治的行為の制限、争議
行為等の禁止、営利企業等の従事制限などの義務規定、禁止規定が定められています。

職務専念義務免除承認件数

営利企業等従事許可件数

12件

0件

(３) 育児休業等の取得状況
育児休業

23人（11人）
区分
取得者数

部分休業
4人（2人）

免職
－

休職
7人

降任
－

降給
－

免職
－

停職
－

減給
1人

戒告
－

分限処分 懲戒処分

区分 主な研修内容 人数

合　　計 935人

自主研修

派遣研修

761人

174人

新規採用職員研修、クレーム対応力向上研修、メンタルヘルス研修、
パート職員等研修、プレゼンテーション研修、目標管理研修など

（財）愛知県市町村振興協会研修センター、尾張五市二町研修協議会、
市町村職員中央研修所、全国市町村国際文化研修所、愛知県労働基準協会など

(２) 休暇制度
職員の休暇は、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇および介護休暇があります。

年次有給休暇の1人当たり平均取得日数
（平成23年1月1日～12月31日） 7日5時間
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(１) 職員の健康管理事業の状況
区分 受診者数

定期健康診断

人間ドック

産業医による健康相談

163人

199人

37人

区分 件数

勤務条件に関する措置の要求

不利益処分に関する不服申立て

苦情処理

0人

0人

0人

(２) 勤務成績の評定の概要
概要 対象者数

6月期 66人

12月期 76人

評定の時期

6月1日

12月1日

共済組合負担金 356,652,818円（1人当たり958,744円）

(２) 共済制度
　愛知県市町村職員共済組合に加入しています。共済組合では、短期給付事業（医療関係等）、長期給付事業
（年金関係等）、福祉事業（健康保持増進事業等）を行っています。

互助会負担金

負担割合

2,707,972円

会員掛金：市負担金＝1：1

(３) 職員互助会
会員（職員）相互の共済および福祉の増進のために、職員互助会を設置しています。

公務災害（傷病）認定件数

地方公務員災害補償基金負担金

3件

2,507,697円

(４) 職員の災害補償

部長（一部、課長を含む。）以上による勤務成績評定と
自己評定とし、ＡからＥまでの5段階で評価します。勤
勉手当の成績率は、部課長職は100分の180以下、主幹職
は100分の140以下の範囲内としています。

　愛北広域事務組合・小牧岩倉衛生組合の人事行政の運営等の状況の公表は、各組合のホームページおよび
岩倉市役所前の掲示場で公表していますので、ご覧ください。

愛北広域事務組合　
http://www.aihoku-kouiki.jp/
小牧岩倉衛生組合　
http://www.city.komaki.aichi.jp/area/komakiiwakura/








































