
 

岩倉市職員採用試験募集要項 

 

１　職種・採用予定人数及び受験資格 

《全職種》 

□「短大」とは、学校教育法による専修学校の専門課程のうち、総授業時間数が１，６００時間以上で修学年限が

２年以上の学校を含みます。 

□地方公務員法第１６条に定められている欠格条項に該当する人は受験できません。 

□日本国籍を有しない外国籍の方（永住者又は特別永住者に限る。）も受験することができます。ただし、外国籍

の方については、公権力の行使又は公の意思の形成に参画する職につくことはできません（配属先及び役職に制

限があります）。 

《保育職及び児童厚生員》 

□令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防

止等のための措置に関する法律に基づき、特定性犯罪の前科がないことを採用条件とします。 

《経験者採用》 

□育児休業や休職などの実際に勤務していない期間は、実務経験期間に通算できません。 

 

２　採用予定日　　令和９年４月１日 

　　　　　　　　　※欠員等の状況により新卒以外の方は上記より前に採用される場合があります。 

 

 

 
職種

採用予
定 
人数

受験資格
 

学歴 年齢等 資格等

 
事務職 若干名

短大 
・ 
大学

平成１３年４月２日以降に生
まれた人で、令和９年３月３
１日までに卒業見込みの人、
または卒業した人

 

保育職 若干名
保育士資格を有する人、または取得
見込みの人 
特定性犯罪の前科がないこと

 

児童厚生員 １人

平成８年４月２日以降に生ま
れた人で、令和９年３月３１
日までに卒業見込みの人、ま
たは卒業した人

保育士資格、教員免許のどちらかを

有する人、または取得見込みの人 

特定性犯罪の前科がないこと

 
技術職 

（土木）
若干名

平成３年４月２日以降に生ま
れた人で、令和９年３月３１
日までに卒業見込みの人、ま
たは卒業した人

土木施工管理技士等、土木技術資格
を取得した人、または土木に関する
課程を卒業した人若しくは、卒業見
込みの人

 

事務職 

（障がいを有する人）
２人

高校 
・ 
短大 
・ 
大学

障害者手帳（身体障害者手帳、療育

手帳、精神障害者保健福祉手帳）の

交付を受けている人

 

保育職 
（経験者）

若干名
短大 
・ 
大学

次の①、②をいずれも満たす
方 
 
①昭和５１年４月２日以降に
生まれた方 
②受験申込時点で、正規の保
育士（民間含む）又は幼稚園
教諭として勤務した実務経験
期間が、通算３年以上ある方

保育士資格を有する人 
特定性犯罪の前科がないこと

令和９年４月１日採用



３　試験 

　●事務職、保育職、児童厚生員、技術職 

（１）１次試験 

 

（２）２次試験（１次試験合格者のみ） 

 

（３）３次試験（２次試験合格者のみ） 

 

 

　●事務職（障がいを有する人） 

（１）１次試験 

 

（２）２次試験（１次試験合格者のみ） 

 

 
期　　日 ５月２日（土）から５月２２日（金）までの間のうち、受験者が選択する日

 会　　場 テストセンター会場（リアル会場又はオンライン会場のうち、受験者が選択する会場）

 試験内容 ＳＰＩ３（基礎能力検査、性格検査）

 
合否の結果 ５月２９日（金）頃にホームページにて公表

 
期　　日

６月１６日（火） 

※保育職の実技試験については、別途日時を設定します。 

※その他の詳細については、１次試験終了後にホームページに掲載します。
 

会　　場
岩倉市役所（岩倉市栄町一丁目６６番地） 
※保育職の実技試験については、岩倉市内保育園

 

試験内容

事務職、児童厚生員、 

技術職
自己ＰＲ、個人面接

 保育職 実技試験、自己ＰＲ兼個人面接

 合否の結果 ６月２６日（金）頃にホームページにて公表

 
期　　日

７月６日（月） 

※詳細は、２次試験終了後にホームページに掲載します。
 会　　場 岩倉市役所（岩倉市栄町一丁目６６番地）

 試験内容 個人面接

 合否の結果 ７月１０日（金）頃にホームページにて公表

 期　　日 ５月２日（土）から５月２２日（金）までの間のうち、受験者が選択する日

 会　　場 テストセンター会場（リアル会場又はオンライン会場のうち、受験者が選択する会場）

 試験内容 ＳＰＩ３（基礎能力検査、性格検査）

 
合否の結果 ５月２９日（金）頃にホームページにて公表

 
期　　日

６月１８日（木） 

※詳細は、１次試験終了後にホームページに掲載します。
 会　　場 岩倉市役所（岩倉市栄町一丁目６６番地）

 試験内容 個人面接

 合否の結果 ６月２６日（金）頃にホームページにて公表



（３）３次試験（２次試験合格者のみ） 

 

　●保育職（経験者） 

（１）１次試験 

 

（２）２次試験（１次試験合格者のみ） 

 

●全職種共通（内定者のみ） 

 

４　受験申込 

 
期　　日

７月６日（月） 

※詳細は、２次試験終了後にホームページに掲載します。
 会　　場 岩倉市役所（岩倉市栄町一丁目６６番地）

 試験内容 個人面接

 合否の結果 ７月１０日（金）頃にホームページにて公表

 
期　　日

６月中旬 

※詳細は、５月末ごろにホームページに掲載します。

 会　　場 岩倉市内保育園

 試験内容 実技試験

 合否の結果 ６月２６日（金）頃にホームページにて公表

 
期　　日

７月６日（月） 

※詳細は、１次試験終了後にホームページに掲載します。
 会　　場 岩倉市役所（岩倉市栄町一丁目６６番地）

 試験内容 個人面接

 合否の結果 ７月１０日（金）頃にホームページにて公表

 
期　　日

令和９年１月上旬　健康診断

 令和９年３月２３日（火）内定者説明会

 
受付期間 ４月２４日（金）まで

 

申込方法

①パソコンまたはスマートフォン（携帯電話は不可）から以下の

ＵＲＬにアクセス、または二次元バーコードを読み込んで申込

んでください。 

 

 

※電子による手続きとなりますので、事前に写真データをご用

意ください。 

②アクセス後、「Grafferアカウントを使用したログイン」または

「メールアドレス認証」のいずれかの方法を選択して、申込へ進んでください。 

③必要事項を入力し、データを送信します。 

　※データ送信後、入力内容の誤りに気付いた場合は、その申し込みを取り下げてから改めて

申し込んでください。（「よくあるご質問」-「申請した内容を修正したい」

（https://graffer.jp/faq/0tcq0h）を参照） 

④データ送信後、すぐに申請到達メールが届きます。 

⑤５月１日（金）頃に交付物発行メールが届きますので、受験票（PDF）をダウンロードします。 

※受験票（PDF）に記載された「受験番号」を確認してください。

https://ttzk.graffer.jp/city-iwakura/smart-apply/apply-p

rocedure-alias/saiyousiken



５　給料等 
岩倉市職員の給与に関する条例及び規則に定めるところによる。 
（１）初任給（令和８年４月現在） 

 
① 令和９年３月３１日に学校卒業後、令和９年４月１日付けで岩倉市職員として採用された場合 
のモデル例 
大学卒　２３７，６００円 
短大卒　２１９，４００円 
高校卒　２０６，７００円 
 

②民間企業で通算５年間の就労経験がある場合のモデル例 
大学卒　２５１，８００円　　 
短大卒　２４２，０００円 
高校卒　２３２，０００円 
 

※学校卒業後の一定の就労等経験年数を有する人は、初任給の調整を行います。 
 

（２）諸手当　期末手当、勤勉手当、地域手当、扶養手当、通勤手当、住居手当等を支給要件に応じて支給
します。 

 

６　勤務時間及び休暇 

（１）勤務時間　月曜日から金曜日　午前８時３０分から午後５時１５分まで 

　　　　　　　　（原則として、土曜日、日曜日、祝日、年末年始は休み） 

ただし、職種や勤務場所によって異なることがあります。 

（２）休　　暇　年次有給休暇、特別休暇（結婚、出産など）、育児休業、介護休暇などの制度があります。 

 

７　その他 

（１）試験会場へは、公共交通機関などを利用してお越しください。 

（２）提出書類等が整っていない場合は、受付することができません。 

（３）申込受付後は、申込書や採用試験途中に提出された書類等はお返ししません。 

（４）申込時の入力内容について、不正があった場合には、合格を取り消すことがあります。 

（５）内定者には勤務経験期間を確認するため、職歴等を証明する書類を提出していただきます。 

 

８　試験に関する問い合わせ先 

岩倉市総務部秘書人事課人事グループ　 

〒482-8686　岩倉市栄町一丁目６６番地 

℡0587－38－5802 (直通) 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ　http://www.city.iwakura.aichi.jp/ 

＊ホームページでは、先輩職員からのメッセージを 

掲載していますのでご覧ください。 

 
 

受験などに関する Q＆A 

 

Q　受験申込の際に入力するメールアドレスは、どのようなものがよいですか。 

A　申込の際にお尋ねするメールアドレスは、試験の案内に使用します。予め迷惑メールの設定を

確認し、受信できるようすることに併せ、定期的に受信の確認するようにしてください。また、添付

ファイルを送付することもありますので、開封できる環境の準備をお願いいたします。 

 

Q　基礎能力検査(ＳＰＩ)とはどのような検査ですか。 

A 言葉の意味を理解し、文章や話の要旨をとらえる力や数的情報をもとに解を導く力、論理的思考

力を測る検査となります。 

http://www.city.iwakura.aichi.jp/

