
議案第８８号 

令和４年度岩倉市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

令和４年度岩倉市介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，３２５千円を減額

し、歳入歳出予算の総額をそれぞれ３，６３７，８９４千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。 

令和４年１２月２日提出 

岩倉市長  久 保 田 桂 朗   















歳入









１　一般職

（１） 総　括

( ）

( ）

( ）

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

給  与  費  明  細  書

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後
1

11,101 26,380 19,752 57,233 13,950 71,183
18

補　正　前
1

11,101 26,425 20,425 57,951 14,557 72,508
18

比　　　較
0

0 △45 △673 △718 △607 △1,325
0

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 1,613 487 1,268

補　正　前 1,612 438 1,218

比　　　較 1 49 50

区　　分
通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当等
補　正　後 524 3,400 12,440

内　　　訳
補　正　前 474 3,400 13,263

比　　　較 50 0 △823

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 20 － －

補　正　前 20 － －

比　　　較 0 －
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ア　会計年度任用職員以外の職員

( ）

( ）

( ）

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

－

区　　分

給　　与　　費

（人） （千円） （千円） （千円）

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合　計

（千円） （千円） （千円）

補　正　後
1

－ 26,380 17,246 43,626 13,027 56,653
8

補　正　前
1

－ 26,425 17,919 44,344 13,261 57,605
8

比　　　較
0

－ △45 △673
0

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当

補　正　前

補　正　後 1,613 487

区　　分

住 居 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

△718 △234 △952

1,268

1,2181,612 438

比　　　較 1 49 50

－

－

通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 524 3,400 9,934－

補　正　前 474 3,400 10,757

比　　　較 50 0 △823

－

－

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 20 － －

補　正　前 20 － －

比　　　較 0 － －

－

－

－
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イ　会計年度任用職員

区　　分

給　　与　　費

（人） （千円） （千円） （千円）

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合　計

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 10 11,101 － 2,506 13,607 923 14,530

補　正　前 10 11,101 － 2,506 13,607 1,296 14,903

比　　　較 0 0 － 0 0 △ 373 △ 373

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － －

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －

区　　分
通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期 末 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － 2,506

補　正　前 － － － 2,506

比　　　較 － － － 0

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － －

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －
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（２） 報酬、給料及び職員手当等の増減額の明細

（３） 給料及び職員手当等の状況（会計年度任用職員を除く。）

ア　職員１人当たり給与

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

千円 千円

給料 △45 その他の増減分 △45 異動等に係る増減分

職員手当等 △673
給与改正に伴
う増減分

△705 期末勤勉手当　　　　　△705 令和4年5月改定

その他の増減分 32 異動等に係る増減分  　　 32

区　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額 （円） 274,804

令和4年10月1日現在 平均給与月額 （円） 309,330

（円） 266,233

平 均 年 齢 （歳） 39.78

令和3年10月1日現在 平均給与月額 （円） 324,108

平均給料月額

平 均 年 齢 （歳） 38.09
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イ　級別職員数

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

（級別の標準的な職務内容）

ウ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) [(給料+扶養手当+地域手当)+

(給料+地域手当)×加算率]

( ) ( ) ( ) ×期別支給率×在職期間別割合

＊勤勉手当の算定基礎からは扶養手当を除く

（　）内は、再任用職員の支給率

区　　分
一般行政職 技能労務職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

令和4年10月1日現在

８ 級 ５ 級

７ 級 ４ 級

６ 級 ３ 級

５ 級 ２ 級
1 12.5

４ 級 １ 級
2 25.0

３ 級
3 37.5

２ 級
1 100.0
1 12.5

１ 級
1 12.5

計
1 100.0

計
8 100.0

令和3年10月1日現在

８ 級 ５ 級

７ 級 ４ 級

６ 級 ３ 級

５ 級 ２ 級
1 12.5

４ 級 １ 級
2 25.0

３ 級
3 37.5

２ 級
1 100.0
1 12.5

１ 級
1 12.5

計
1 100.0

計
8 100.0

区　分 8級 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

一般行政職
部長

専門監
課長
専門員

主幹 統括主査 主査 主任

区　分
支給期別支給率 支給率計  職制上の段階､

 職務の級等によ

る加算措置
備　　　　考

６月(月分) 12月(月分) （月分）

（算定基礎）
2.150 2.150 4.30

主事 主事補

有
2.225 2.225 4.45

補正後
1.125 1.125 2.25

有

2.150 4.30

補正前
1.175 1.175 2.35

国の制度
1.125 1.125 2.25

有
2.150
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