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岩倉市職員研修基本方針 

  人事評価制度の導入など人事行政を取り巻く状況の変化や、本市のまちづくりの

最上位計画である第５次総合計画がスタートしたことなどを踏まえ、令和５年３月

に「岩倉市職員人材育成基本方針」の見直しを行いました。 

基本方針は、未来を見据えた「目

指すべき組織像」と「目指すべき

職員像」を掲げ、職員一人ひとり

が同じベクトルで歩む「羅針盤」

として位置づけるものとしていま

す。 

職員研修計画は、人事評価制

度と連動して、職員の人材育成

の一層の推進を図るものとし、

職責ごとに求められる能力を身

につけられる施策を実施するも

のとしています。 

目指すべき組織像 

組 織 像 

～ 目指すは “一流の市役所” ～ 

市民の信頼に応える市役所 

「ともに」歩む未来志向型の市役所 

市民の生命・財産を守る市役所 

目指すべき職員像 

職 員 像 

いわくらを愛し、未来に向けて「ともに」チャレンジする 

プロフェッショナルな職員 

岩倉市自治基本条例 

岩倉市総合計画 

岩倉市職員人材育成基本方針 

職員研修と人事評価制度の連動 

人事評価制度 岩倉市職員研修計画 
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岩倉市職員研修体系図 

職 員 研 修

１ 市独自研修   

２ 派 遣 研 修      

 

自己啓発（自学） 

職場研修（OJT） 

職場外研修（Off-JT） 

階層別研修 

専門研修 

特別研修（秘書人事課・担当課） 

愛知県市町村振興協会研修センター 

尾張五市二町研修協議会 

市町村職員中央研修所（JAMP） 

全国市町村国際文化研修所（JIAM） 

自治大学校 

民間企業等派遣研修等 

職場外研修の内訳 

向上心を持ち、絶えず自己啓発につとめ、自らの力
で学び能力を高める 

日常的な職務を通じて必要な知識や技術等を習得
し、職場内での人材育成・能力開発を推し進める 

通常業務から離れて一定期間集中し、高度な専門知
識や技術等のノウハウを習得する
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（講師欄等は、実施時の所属・職名）

１　市独自研修

(1) 階層別研修

ア 新規採用職員前期研修

目 的

対 象 受　講　者 ７名

期 間

場 所

時 間

1

1.5

1.1

1

長寿介護課長寿福祉グループ　主査 2

SNSの利用について 0.6

3

1.1

1.5

1

1.4

1.4

1.3

1.3

1

イ 新規採用職員中期研修（職場体験）

目 的

対 象 受　講　者 13名

期 間

場 所

内 容 障がいのある人との共同作業、施設見学、ごみ出しの実態調査、まち歩きツアー

ウ 市長と新規採用職員との意見交換会

目 的

対 象 受　講　者 11名

期 間

場 所

時 間

1

消防本部消防署職員

新規採用職員として採用後数か月を振り返り、職員としての立場や職場の同僚との関わりなど実際に肌で感
じたことを市長と意見交換する。

令和５年４月１日に採用された職員、令和４年４月１日採用職員のうち未受講
者

第１回：令和５年９月28日（木）、第２回：令和５年10月２日（月）

市長室

令和５年４月１日に採用された職員及び令和３年４月１日以降に採用された職
員のうち希望する者

みのりの里：令和５年10月24日（火）、25日（水）、26（木）
市役所他：令和５年９月11日（月）
清掃事務所:令和５年11月27日(月)、28日(火)のうち指定された日
ごあんない～わ：令和５年11月１日（水）

みのりの里、市役所、給食センター、小牧岩倉エコルセンター、清掃事務所、ごあんない～わ

現在担当している仕事の内容や、市政への提案、将来の希望や市長への要望など、特にテーマを設けずフ
リートーク形式で意見交換を行う。

内 容

講 師

市長

秘書企画課企画政策グループ　主任　

秘書企画課広報広聴グループ　主任

三輪　愛

小野　誠秘書企画課広報広聴グループ　統括主査

環境保全課　主幹 竹安　誠

行政課行政グループ　主任

認知症サポーター養成講座

岸　晃平

行政課行政グループ　主幹地方財務の話

文書の話

法制執務の話 岸　晃平

市役所 ７階 大会議室

市長講話 久保田　桂朗

人事評価制度（被評価者研修）

井手上　豊彦

いわくら認知症ケアアドバイザー会

行政課行政グループ　主任

内 容

市勢概要 中山　裕允

岩倉市自治基本条例市民参加と協働について
金森　隆
水野　功一

協働安全課防災安全グループ　統括主査

坪内　裕紀

関戸　浩史

接遇

地方自治の話

協働安全課市民協働グループ　主事

市に関連する施設等における実習や施設見学を通して、行政の幅広い業務を理解するとともに、広い視野で
物事を捉える力を身につける。

防災の話

普通救命講習
〔心肺蘇生法・AED〕

副市長講話 柴田　義晴副市長

水野　功一

秘書企画課企画政策グループ　主任
協働安全課防災安全グループ　統括主査

環境の話

公務員としての自覚と意識の確立を図るとともに、職場への適応力を養うため、職務上必要な基本的知識、
技能、態度を修得させる。

令和５年４月１日採用職員（消防職員は消防学校入校のため不参加）

令和５年４月11日（火）、18日（火）、６月27日（火）、28日（水）４日間

令和５年度　職員研修等実績
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エ 新規採用職員後期研修

目 的

対 象 受　講　者 17名

期 間

場 所

時 間

4

1

オ 新規採用職員事前研修

目 的

対 象 受　講　者 9名

期 間

場 所

カ キャリアアップ研修

目 的

対 象 受　講　者 18名

期 間

場 所

時 間

1.5

(2) 専門研修

ア 情報公開・個人情報保護研修

目 的

対 象 受　講　者 49名

期 間

場 所

時 間

1.5

イ 評価者研修

目 的

対 象 受　講　者 90名

期 間

場 所

時 間

6

兼松　英知

市役所 ７階　第２・３委員会室

内 容

主任・主査の職員

主幹級、統括主査の職員

令和５年５月18日（木）

講義 行政課行政グループ　主幹

市役所 ７階 大会議室

内 容 講 師

講 師

株式会社　話し方教育センター 長尾　茂友

内 容 講 師

地方公務員制度、公務員倫理、情報セキュリティ、給与、福利厚生及び互助会制度についての説明並びに身分証明書写真
撮影

個人情報の適切な管理を行い、個人情報の利用や提供などを通じて、公平性・透明性の高い行政運営を行う
ため、個人情報保護制度と情報公開制度の関係と基本的な制度を理解する。

採用に先立って、市職員としての基礎知識を養う。

令和５年４月１日採用内定者

令和５年３月28日（火）

令和５年３月15日（金）

岩倉市役所　７階　大会議室

将来に向けて、議案作成、説明資料など議会や委員会の基本的なしくみを学ぶ。

プレゼンテーションに必要な表現力、説明力の向上を図る。併せて、採用後１年または１年半を振り返り、
職員としての立場や職場の同僚との関わりなど実際に肌で感じたことを語り合い、今後の目標を立てる。

令和５年４月１日に採用された職員
(令和４年４月１日に採用された職員のうち未受講者含む）

―
「私の思うこと～採用から今までを振り返っ
て～」プレゼンテーション

教育長講話 教育長 野木森　広

第１・２回：令和５年９月29日（金）、第３・４回令和５年10月３日（火）

内 容

人材育成基本方針の見直しに伴う人事評価制度の変更点を中心に、能力評価や業績評価についての知識を身
につける。

人事評価制度において評価者となる職員

市役所 ７階 大会議室

講義

講義、演習：令和５年８月23日（水）
議会傍聴：令和５年８月31日（木）、９月４日（月）、６日（水）、12日（火）、14日（木）、15日（金）
のうち指定された日

市役所　７階　大会議室

内 容 講 師

講義、演習
議会事務局　統括主査
行政課行政グループ　主任

寺澤　顕
岸　晃平
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ウ 被評価者研修

目 的

対 象 受　講　者 351名

期 間

場 所

時 間

1

(3) 特別研修

ア 会計年度任用職員研修

目 的

対 象 受　講　者 401名

期 間

場 所

時 間

0.25

イ 自己管理研修

目 的

2名

6名

期 間

場 所

時 間

1

そ　の　他

ウ 普通救命講習会

目 的

対 象 受　講　者 108名

期 間

場 所

時 間

2

エ コンプライアンス研修

目 的

対 象 受　講　者 19名

期 間

場 所

時 間

3

内 容 講 師

受　講　者

SKK式適性検査によりメンタルヘルス、対人能力などを診断し、診断結果から自己理解を深めるとともに、今
後の自己啓発意欲の向上を図る。

内 容

法令遵守（コンプライアンス）及び接遇を身につけさせる。

会計年度任用職員

令和５年６月30日（金）まで

講義
研修テキストを用いて動画を視聴する形式で
実施。

各執務スペース等

SKK式適性検査〔職員特性診断〕〔管理能力診断〕（CDによる検査）

診断結果を職員にフィードバックする。

対 象
令和５年４月１日に主幹級へ昇任した職員

全職員（再任用職員及び会計年度任用職員は希望者のみ）

第１・２回：令和５年10月13日（金）
第３・４回：令和５年10月30日（月）
第５・６回：令和５年11月20日（月）

不測の事態に直面した場合の対処法として、心肺蘇生法・AED使用法を習得する。

令和５年５月23日（火）

岩倉市役所　７階　第１委員会室

令和５年４月１日に主査へ昇任した職員

市役所　７階　大会議室

内 容 講 師

講義、実習 消防署職員

建設部都市整備課整備グループ　主幹

公務を取り巻く環境がめまぐるしく変化する中、信頼される公務員となるために、公務員の特性とモラルを
認識する。

主査以下の職員

令和５年７月14日（金）

講義、演習 加藤 淳

市役所 ７階 大会議室

内 容 講 師

人材育成基本方針の見直しに伴う人事評価制度の変更点を中心に、能力評価や業績評価についての知識を身
につける。

人事評価制度において被評価者となる職員

令和５年11月30日（木）まで

各執務スぺース等

内 容 講 師

講義（動画視聴形式） 株式会社　話し方教育センター 伊槻　紀子
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オ 社会人としてのビジネスマナー研修

目 的

対 象 受　講　者 22名

期 間

場 所

時 間

3

カ 職員協働研修

目 的

対 象 受　講　者 13名

期 間

場 所

時 間

3

キ ＳＤＧｓ基礎研修

目 的

対 象 受　講　者 14名

期 間

場 所

時 間

12

ク カスハラから心を守る！レジリエンス研修

目 的

対 象 受　講　者 17名

期 間

場 所

時 間

3

ケ 子育て・介護にも役立つ!アンガーマネジメント研修

目 的

対 象 受　講　者 19名

期 間

場 所

時 間

3

髙倉　圭司株式会社話し方教育センター

市役所　７階　大会議室

内 容 講 師

講義、演習
ヒューマンコミュニケーション・ラボ　代
表

鯖戸　善弘

相手の話に熱心に耳を傾け、相手の怒りの本質を知り、自分の怒りの感情を上手にコントロールして、円滑
な人間関係の構築やストレス軽減に繋げる。

全職員

令和５年７月28日（金）

全職員

講 師

社会人としての基本の「き」であるビジネスマナーを学び、電話や窓口応対スキルの向上を図る。

令和５年８月23日（木）

内 容 講 師

講義

内 容 講 師

市役所 ７階 大会議室

講義、演習 株式会社話し方教育センター

カスハラは強いストレスとなり心身に悪影響を及ぼすため、組織的な対応はもちろんのこと、レジリエンス
（精神的回復力）を理解して、一人ひとりがカスハラから自分の心を自分で守る術を身につける。

内 容

内 容 講 師

長尾　茂友

協働の重要性、必要性について理解したうえで、持続可能な地域づくりに向けて、行政と地域住民との関わ
り方について考えることを目的とする。

主任・主査の職員

講義、演習

国連が採択した2030年までに達成を目指す世界目標であるＳＤＧｓの考え方を身につけるとともに、本市の
課題解決に当たりＳＤＧｓを活かした発案をできるようにする。

小林　慶太郎

市役所 ７階 大会議室

主査以下の職員

会計年度任用職員及び岩倉市内中小企業の従業員

令和５年６月７日（水）

市役所　７階　大会議室

令和６年１月５日（金）

市役所　７階　大会議室

四日市大学副学長　総合政策学部教授

第１回：令和５年７月31日（月）、第２回：令和５年11月15日（水）

講義、模擬演習 米山哲司事務所 米山　哲司
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コ 職員座談会

目 的

対 象 受　講　者 29名

期 間

場 所

時 間

2

サ チームワーク研修

目 的

対 象 受　講　者 19名

期 間

場 所

時 間

3

シ 職員講演会①

目 的

対 象 受　講　者 48名

期 間

場 所

時 間

3

ス 職員講演会②

目 的

対 象 受　講　者 29名

期 間

場 所

時 間

2

セ 情報マネジメント研修

目 的

対 象 受　講　者 29名

期 間

場 所

時 間

2.5

フォロワーシップや後輩職員への指導について学び、チームで仕事を進めるための重要なポイントを学ぶ。

採用後11年目以降の職員またはグループ長及び岩倉市商工会員

令和５年11月13日（月）

市役所　７階　大会議室

講義、演習 一般社団法人　地域問題研究所 池田　哲也

内 容 講 師

講義、演習 株式会社インソース 高橋　慶

市役所　７階　大会議室

日頃、職場に対して感じていることについて、入庁時期が近い職員同士が自由に意見交換することにより、
互いに刺激し合い、仕事に対する姿勢やモチベーションアップを図る。

内 容 講 師

秘書企画課が指名した職員

令和５年11月13日（月）

四日市大学学長 岩崎　恭典

自治基本条例の理念に基づいた政策立案、事業の企画に対する意識の醸成を図るとともに、マルチパート
ナーシップで地域の課題解決に挑戦するため、地域に出て市民と関わること、地域と市民の視点・感覚を持
つことの重要性を認識する。

採用後５年目から主査までの職員

令和５年９月28日（木）

市役所　７階　第２・第３委員会室

内 容 講 師

講義

講義 日蓮宗本證山妙法寺　第四十一世住職 高野　誠鮮

行政を取り巻く環境の変化に先見的に対応する広い視野と高度な識見を 修得する。 

職員、三役、市議会議員

令和５年６月23日（金）

市役所 ７階 大会議室

内 容 講 師

講義 株式会社イヴレス 御堂　剛功

各政策・事業の推進にあたり、組織内でのコミュニケーションの質によって情報の質が変わることを体感
し、管理監督者として必要な情報マネジメントのスキルを改めて理解する。

統括主査以上の職員

令和６年２月６日（火）

市役所　７階　大会議室

内 容 講 師
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(4) 担当課にて実施の研修

ア 情報セキュリティ研修（リモートラーニングによるデジタル人材育成のための基礎研修）（協働安全課）

目 的

対 象 受　講　者 771名

期 間

場 所

時 間

イ DX講演会（協働安全課）

目 的

対 象 受　講　者 84名

期 間

場 所

時 間

1.75

ウ 男女共同参画研修（協働安全課）

目 的

対 象 受　講　者 20名

期 間

場 所

時 間

1.5

エ 市職員交通安全講習会（行政課）

目 的

対 象 受　講　者 152名

期 間

場 所

時 間

1

オ 市職員安全運転講習会（行政課）

目 的

対 象 受　講　者 11名

期 間

場 所

時 間

2.5

総務省地域情報化アドバイザー 村上　文洋

なし

講演

講義 ふそう男女共同参画懇話会会員 千田　純子

全職員

本市におけるＤＸ推進の機運の醸成及びＤＸに関する知識の習得

全職員

令和５年11月１日（水）、11月２日（木）

市役所７階　大会議室

内 容 講 師 等

性の多様化「男」「女」以外にある性別について学ぶとともに、多様な生き方を受けとめ、開かれた心の持
ち方と対話の仕方を身につける。

講 師 等

リモートラーニング なし

令和６年１月29日(月)

内 容

江南自動車学校

講 師

株式会社江南自動車学校 武藤　粥川学科テスト、運転技能講習、交通安全講話

内 容 講 師

安全運転適性検査、交通安全講話
一般財団法人愛知県交通安全協会交通安全
普及所

坂上　二ノ宮

市職員の安全運転に対する意識を高め、運転技能の再確認を図る。

職員（自動車運転業務に従事する会計年度任用職員を含む。）

市職員の交通安全に関する意識を高め、公私にわたり交通事故を防止する。

全職員（自動車運転業務に従事する会計年度任用職員を含む。）

令和５年10月18日(水)、10月27日(金)、11月10日(金)、11月17日(金)

市役所 ７階 大会議室

令和５年11月７日（火）

生涯学習センター　研修室１・２

内 容 講 師 等

自治体DXを推進していく上で最低限必要となるセキュリティやICTに関する基礎知識の修得に重点を置き、最
新のセキュリティ技術や個人情報の取扱いに関する一般知識、ICTに関する基礎知識の修得及び意識レベルの
向上を図る。

全職員（会計年度任用職員も含む）

令和５年７月26日（水）～令和６年１月23日（火）

リモートラーニング

内 容
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カ 行政手続法・行政不服審査法研修（行政課）

目 的 な ど

対 象 受　講　者 54名

期 間

場 所

時 間

1.5

キ ゲートキーパー研修（福祉課）

目 的

対 象 受　講　者 48名

期 間

場 所

時 間

ク 人権研修会（福祉課）

目 的

対 象 受　講　者 52名

期 間

場 所

時 間

1.5

ケ 手話講習会（福祉課）

目 的

対 象 受　講　者 19名

期 間

場 所

時 間

1.5

コ 救急隊勉強会（消防署）

目 的

対 象 受　講　者 30名

期 間

場 所

時 間

１時間

手話講習会 岩倉手話サークル「こいのぼり」

講 師

周産期に係わる症例検討会及び医師の講義を受講し、周産期救急に対する知識、対応技術の向上を図る。

障害者差別解消法への理解を深めるとともに、手話を通じて障害への意識を高める。

職員、民生委員・児童委員、障害福祉サービス事業所、介護保険サービス事業
所

令和６年１月29日（月）

市役所７階　大会議室

内 容

講 師 等

症例検討会、講義 大野レディスクリニック　院長 大野　泰正

「尊厳と信頼の循環～精神障がいがある人の
理解と地域社会のあり方に着眼して～」

日本福祉大学福祉経営学部 医療・福祉マ
ネジメント学科教授

青木 聖久

市民、市職員、人権擁護委員等

令和６年１月30日（火）

消防職員

令和５年10月31日（火）

岩倉市消防庁舎

内 容

岩倉市役所７階　第２・第３委員会室

「行政手続制度・行政不服審査制度」の基本を解説し、「行政処分とは何か」及び両制度が職員と市民の信
頼関係に関わる重要な制度であることを理解するため。

職員（審査基準や標準処理期間の見直し業務に携わる者）

令和５年10月13日（金）

内 容 講 師 等

人間が人間らしく幸福に生きるために最優先するべき基本のルールの「人権」について、家庭、地域、職
場、学校などの日常生活において人権の考え方を取り入れ、人権が文化として定着した社会の実現を図る。

長久手心理オフィス／愛知県臨床心理士会
副会長

岩倉市生涯学習センター

内 容 講 師

講義 船田　忠行第一法規株式会社

自殺の危険を示すサインに気づき、適切な対応を図ることができるゲートキーパーを養成する。

職員・民生委員・児童委員・一般公募

岩倉市生涯学習センター

講 師

①高齢者への共感的な対応とは？

①令和５年10月５日（木）②令和６年１月26日（金）

内 容

古井　由美子②ゲートキーパーについて基礎的な内容を学
ぶ。

1.5
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サ 消防職場の安全衛生研修（総務課）

目 的

対 象 受　講　者 58名

期 間

場 所

時 間

3

シ 愛知県障害児等療育支援事業①　あゆみの家

目 的

対 象 受　講　者 20名

期 間

場 所

時 間

1日

ス 愛知県障害児等療育支援事業②　あゆみの家

目 的

対 象 受　講　者 25名

期 間

場 所

時 間

1日

セ 保育園職員研修（子育て支援課）

目 的

対 象 受　講　者 311名

期 間

場 所

時 間

1.75

1.75

1.75

2

1.75

1.75

1.75

1.75

1.75

1.75

⑧災害から岩倉市の保育園の子どもの命を守
る～考え方と実践～

清水　宣明愛知県立大学　看護学部　教授

愛知県医療療育総合センター
療育支援課

花井　玲奈

愛知県現任保育士研修
運営協議会事務局

小島　千恵子

④療育支援事業
「障害の理解と環境について」

⑩保護者支援 日本福祉大学　教授 渡辺　顕一郎

⑨子どもが育つ保育環境 修文大学　准教授 笹瀬　ひと美

⑦子どもの権利を守る保育
～ジェンダーに着目して～

中部大学　非常勤講師 天野　諭

⑤乳児保育

⑥子どもの発達と描画活動の指導 桜花学園大学　非常勤講師 田中　義和

②子どもの発達と保育
～ステキな事例から学ぶ～

愛知県立大学非常勤講師
臨床発達心理士

近藤　みえ子

③子どもとあそび
～子どもにとってなぜあそびが大切なのか～

岩倉市子育て支援センター 八木　純子

生涯学習センター　研修室１ほか

内 容 講 師

①元気なお口の育て方
～おいしく食べる楽しく食べる～

はねっと代表　歯科衛生士 中村　和子

療育支援事業　地域の支援者の人材育成と連携

市内小中学校、幼稚園、認定園、保育園、福祉課、健康課、事業所等、障害
（発達のゆるやかな）子にかかわる支援者

５月19日（金）

保育園等の職員のスキルアップ・資質向上を図る。

保育職員

①５月26日（金）②６月27日（火）③７月27日（木）④８月22日（火）⑤９月21日（木）⑥10月19日（木）
⑦11月22日（水）⑧12月18日（月）⑨１月26日（金）⑩２月22日（木）

あゆみの家

内 容 講 師 等

ケースを通して研修

令和５年８月21日（月）

岩倉市消防本部２階大会議室

内 容 講 師 等

講義
武蔵野大学心理臨床センター
精神保健福祉士

笹川　真紀子

岩倉市消防本部職員

消防職場のハラスメント対策
消防職員の現場活動にかかわる惨事ストレス対策

医療療育総合センター地域支援課・親子療
育の家・子ども発達支援センターおりーぶ

増田憲子・花井玲
奈・松田恵

ケース検討を通して研修
医療療育総合センター地域支援課・子ども
発達支援センターおりーぶ

宇佐美紀浩・増田
憲子・松田恵

療育支援事業　地域の支援者の人材育成と連携

市内小中学校、幼稚園、認定園、保育園、福祉課、健康課、事業所等、障がい
（発達のゆるやかな）子にかかわる支援者

11月10日（金）

あゆみの家　

内 容 講 師 等
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（受講者欄は、受講時の所属）

２　派遣研修 

(1) 公益財団法人愛知県市町村振興協会研修センター

研修名 日数 期日

総務部秘書企画課広報広聴グループ 林　高行

建設部商工農政課商工観光グループ 鈴木　奈々美

プレゼンテーション研修
（管理職員コース）

1日 5/25 教育こども未来部子育て支援課児童グループ 山田　真理

5/25,26 健康福祉部長寿介護課介護保険グループ 鈴木　大河

6/8,9 健康福祉部福祉課社会福祉グループ 遠藤　康平

7/27,28 教育こども未来部生涯学習課スポーツグループ 瀧　隼大

6/15,16 健康福祉部長寿介護課介護保険グループ 浅野　弘靖

7/13,14 消防本部総務課総務グループ 小川　薫

6/22,23 健康福祉部長寿介護課介護保険グループ 桑野　侑樹

1/11,12 総務部協働安全課防災安全グループ 中村　嶺男

6/6,7,1/16 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 山 内　宏之

8/1,2,1/17 健康福祉部市民窓口課保険医療グループ 伊藤　禎章

7/25,26 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 黒田　かおり

8/23,24 健康福祉部長寿介護課長寿福祉グループ 浅田　正弘

7/26 総務部税務課市民税グループ 園田　秀勝

8/1 健康福祉部市民窓口課保健医療グループ 犬飼　麻里子

8/2 健康福祉部長寿介護課介護保険グループ 石井　陽平

地方税研修（家屋） 1日 8/3,4 総務部税務課固定資産税グループ 丸谷　朋弘

DX研修 1日 2/15 教育こども未来部学校教育課学校教育グループ 飯田　慈至

地方自治法研修 2日 8/17,18 総務部行政課行政グループ 早川　英精

条例等の評価（効果の把握・分析）
・見直し研修

2日 8/21,22 総務部行政課行政グループ 夏目　真一

複式簿記研修（実務） 1日 8/18,25,9/1,6,14 総務部行政課財政グループ 綾田　正和

秘書研修 2日 8/29,30 総務部秘書企画課秘書人事グループ 小島　沙織

行政法基礎研修 3日 8/31,9/6,13 総務部行政課行政グループ 早川　英精

民法研修（家族法） 3日 9/4,5,6 健康福祉部市民窓口課窓口グループ 伊藤　俊樹

ロジカルシンキング研修 1日 9/5 建設部維持管理課維持グループ 内ケ島　匡哉

9/12,13 建設部上下水道課下水道グループ 大德　康司

9/14,15 健康福祉部市民窓口課保険医療グループ 稲葉　章

12/7,8 建設部維持管理課管理グループ 寺尾　健二

健康福祉部市民窓口課保険医療グループ 丹羽　真伸

健康福祉部長寿介護課介護保険グループ 浅野　弘靖

9/26 総務部税務課収納グループ 櫻井　菜穂子

教育こども未来部生涯学習課スポーツグループ 石田　悌大

健康福祉部市民窓口課窓口グループ 水谷　友貢

1/23 総務部税務課収納グループ 川添　桂寛

政策形成のための情報分析研修 2日 9/26,27 総務部秘書企画課企画政策グループ 金森　隆

情報公開 ・ 個人情報保護研修 2日 9/28,29 総務部行政課行政グループ 武藤　雅幸

部長研修 1日 10/3 教育子ども未来部 近藤　玲子

10/5 総務部税務課固定資産税グループ 水野　珠美

10/6 建設部商工農政課農政グループ 水谷　正樹

10/6 会計課 若森　豊子

10/11 教育子ども未来部学校教育課 兼松　英知

政策立案研修 2日 11/1,2 総務部秘書企画課企画政策グループ 金森　隆

キャリアアップ研修（係長以上コー
ス）

2日 11/28,29 健康福祉部福祉課障がい福祉グループ 片桐　慎治

募集チラシの作り方研修 1日 11/30 健康福祉部健康課健康支援グループ 吉田　千怜

クレーム対応研修 2日

問題解決能力向上研修 3日

広報戦略研修 １日 5/23

課長補佐研修 2日

折衝力・交渉力向上研修

9/211日

1日

1日

12/5

1日

受講者名

2日

2日

コーチング研修

チームマネジメント研修

課長研修

タイムマネジメント研修

部下とのコミュニケーション研修

リスクマネジメント研修

みんなで取り組む職場のメンタルヘ
ルス研修

1日

2日
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研修名 日数 期日

12/14,15 教育こども未来部生涯学習課図書館グループ 森　陽平

1/25,26 建設部維持管理課管理グループ 用松　寛秋

2/8,9 建設部上下水道課上水道グループ 河合　大介

地方公務員法研修 2日 12/20,21 総務部秘書企画課秘書人事グループ 藤社　紗梨

キャリアアップ研修（女性職員コー
ス）

2日 12/21,22 会計課 佐藤　さとみ

接遇研修指導者養成研修 3日 1/24-26 健康福祉部福祉課社会福祉グループ 坂﨑　香織

(2) 尾張五市二町研修協議会

研修名 開催市町 期間

教育こども未来部学校教育課学校教育グループ 飯田　慈至

健康福祉部福祉課障がい福祉グループ 渡邊　拓己

健康福祉部市民窓口課保険医療グループ 馬場　浩子

教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 早川　聡子

総務部税務課固定資産税グループ 丸谷　朋弘

健康福祉部健康課健康支援グループ 西川　和希

教育こども未来部子育て支援課第三児童館 安部　鈴穂

健康福祉部健康課健康支援グループ 眞榮田　ひなた

教育こども未来部子育て支援課下寺保育園 前久保　穂香

消防本部消防署消防第２グループ 神原　寛加

教育こども未来部子育て支援課東部保育園 垣見　恵里奈

消防本部消防署消防第１グループ 酒井　天都

教育こども未来部子育て支援課南部保育園 梶原　萌生

建設部上下水道課上水道グループ 前田　英暁

消防本部消防署消防第３グループ 佐藤　太地

新規採用職員後期研修⑥ 9/27,10/12 消防本部消防署消防第１グループ 中村　達郎

一般職員前期研修① 10/31,11/1,2 総務部税務課固定資産税グループ 桑原 香澄

一般職員前期研修② 11/7,8,9 健康福祉部長寿介護課介護保険グループ 鳥居 琢磨

一般職員前期研修③ 11/10,13,14 健康福祉部福祉課障がい福祉グループ 井手上 和寛

建設部上下水道課下水道グループ 園田　小百合

建設部上下水道課上水道グループ 松井　康晋

一般職員中期研修② 9/27,10/5,6 建設部上下水道課下水道グループ 塩田　庸子

一般職員中期研修③ 9/28,10/10,11 総務部協働安全課防災安全グループ 関戸　浩史

9/29,10/12,13 総務部税務課収納グループ 坪内　美紀

9/29,10/12,13 健康福祉部市民窓口課保険医療グループ 浅野　愛子

健康福祉部市民窓口課保険医療グループ 坪内　裕紀

健康福祉部長寿介護課長寿福祉グループ 津田　成美

健康福祉部健康課健康支援グループ 大西　里江

建設部都市整備課計画営繕グループ 髙木　陽太

建設部上下水道課下水道グループ 中屋　英雄

教育こども未来部学校教育課学校給食グループ 浦野　剛照

監査委員事務局 比嘉　崇行

総務部行政課財政グループ 渡邉　智之

健康福祉部市民窓口課保険医療グループ 二村　恭平

建設部商工農政課商工観光グループ 鈴木　奈々美

建設部都市整備課計画営繕グループ 桑原　拓也

建設部維持管理課管理グループ 伊藤　裕史

教育こども未来部生涯学習課図書館グループ 森　陽平

議会事務局 御嶽　千夏

新規採用職員後期研修⑤

中堅職員実務研修
（法制執務・接遇）

犬山市

一般職員後期研修①

5/10,11
（法制執務）
6/1

（接遇）

11/7,14,20

9/26,10/2,3

11/8,15,21

新規採用職員後期研修①

9/26,10/11

新規採用職員後期研修②

新規採用職員後期研修③

受講者名

小牧市

大口町
（法制執務）

扶桑町
（接遇）

一般職員後期研修②

一般職員中期研修①

2日

岩倉市

新規採用職員後期研修④ 9/25,10/10

プレゼンテーション研修（一般職員
コース２日間）

9/13,10/4

9/14,10/5

一般職員中期研修④

受講者名

稲沢市

9/15,10/6
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研修名 開催市町 期間

総務部行政課行政グループ 夏目　真一

総務部税務課固定資産税グループ 多田　吉宏

教育こども未来部学校教育課学校教育グループ 梶野　るり花

健康福祉部長寿介護課長寿福祉グループ 髙山　智史

消防本部消防署消防第２グループ 阿谷　勇

建設部環境保全課廃棄物グループ 佐久田　智規

教育こども未来部子育て支援課南部保育園 山田　夏津稀

係長研修② 江南市 7/5,7,11 教育こども未来部子育て支援課児童グループ 山田　真理

(3) 自治大学校

期間

10/11-12/26 総務部協働安全課情報推進グループ 山内　雅史

(4) 市町村職員中央研修所（JAMP）

期間

4/27,28 副市長 柴田　義晴

6/27-7/5 建設部都市整備課整備グループ 太田　貴之

1/30-2/7 監査委員事務局 比嘉　崇行

(5) 全国市町村国際文化研修所（JIAM）

期間

8/22-26

9/25-27

第2回自治体におけるDXの推進 9/11-13 総務部協働安全課情報推進グループ 山内　雅史

11/6-8 健康福祉部福祉課障がい福祉グループ 井手上　和寛

(6) 民間企業等派遣研修

期間

R5/1/1-R5/12/31 総務部秘書企画課秘書人事グループ 小島　沙織

R6/1/1-R6/12/31 教育こども未来部子育て支援課保育グループ 八木　拓哉

R5/1/1-R5/12/31 教育こども未来部子育て支援課児童グループ

R6/1/1-R6/12/31 健康福祉部市民窓口課窓口グループ 伊藤　俊樹

(7) 不当要求防止責任者講習会

研修名 場所 期間

健康福祉部市民窓口課

建設部商工農政課 竹井　鉄次

会計課 若森　豊子

消防本部 岡本　康弘

教育こども未来部学校教育課 兼松　英知

教育こども未来部生涯学習課 佐野　隆

教育こども未来部子育て支援課 西井上　剛

(8) 一般社団法人日本経営協会（NOMA）中部本部

期間

6/9、10 会計課会計グループ 伊藤　祐希

8/24-26 総務部税務課市民税グループ 村上　一水

2/13-14 建設部維持管理課管理グループ 用松　寛秋

岩倉青年会議所

岩倉市商工会青年部

春日井市民会館　ホール

住民税の課税実務（個人住民税・法人住民税）

災害時における外国人への支援セミナー

研修名

派遣先

研修名

受講者名（不当要求防止責任者）

研修名 受講者名

不当要求防止責任者講習会

官民境界確定の実務

受講者名

目的：暴力団等による不当要求に対して、的確に対応するために必要な知識、技能を習得する。（主催：愛知県警察本部）

岩倉市商工会青年部

受講者名

目的：地域活動等を通して、人との接し方や組織の動かし方などを実践的に学ぶことにより、積極的・主体的に行動できる職員を養成する。

出納事務の合理的運用と予算・決算

1/31

第1回多文化共生の地域づくりコース
村瀬　由佳総務部協働安全課市民協働グループ

監査事務

人口減少時代の都市計画

市町村長特別セミナー

受講者名

第2部課程202期

受講者名

研修名

岩倉青年会議所

一般職員後期研修③

避難行動要支援者対策～災害弱者をつくらない～

稲沢市

受講者名

11/9,16,22
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(9) 全国地域リーダー養成塾

期間

（5/17-2/9）
全7回

建設部商工農政課商工観光グループ 真野　友貴

(10) 消防学校等

研修名 研修先等 期間

消防本部消防署消防第１グループ 酒井　天都

消防本部消防署消防第３グループ 佐藤　太地

消防職員救急科第１３４期 6/5-7/26 消防本部消防署消防第１グループ 中村　達郎

消防職員火災調査科第６５期 11/6-11/17 消防本部総務課予防グループ 田中　亮

消防職員警防科第７２期 12/5-12/20 消防本部消防署消防第２グループ 髙井　康博

消防本部消防署消防第２グループ 神原　寛加

消防本部消防署消防第３グループ 佐藤　太地

救急救命士研修課程第３３期 救急救命名古屋研修所 8/23-3/12 消防本部消防署消防第１グループ 緒方　大地

消防団活性化推進コース第１３回 消防大学校 11/27-12/1 消防本部総務課総務グループ 笹川　竜馬

(11) その他

研修名 研修先等 期間

総務部行政課財政グループ 後藤　大輔

総務部行政課行政グループ 早川　英精

総務部行政課財政グループ 後藤　大輔

総務部行政課行政グループ 早川　英精

総務部行政課財政グループ 後藤　大輔

総務部行政課行政グループ 早川　英精

建設部維持管理課管理グループ 用松　寛秋

令和５年度第１回地方行財政セミ
ナー（講義・演習）

愛知県自治研修所 8/24,9/29 総務部行政課財政グループ 綾田　正和

総務部行政課財政グループ 後藤　大輔

建設部維持管理課管理グループ 用松　寛秋

契約業務研修 愛知県三の丸庁舎 10/23 総務部行政課契約検査グループ 櫻井　陽介

総務部行政課財政グループ 後藤　大輔

総務部行政課行政グループ 早川　英精

建設部維持管理課管理グループ 用松　寛秋

総務部行政課 佐野　剛

建設部環境保全課廃棄物グループ 竹安　誠

消防本部総務課 加藤　正人

宇佐美　祐二

武藤　雅幸

早川　英精

令和５年度岩倉市危険物安全協会研
修会

岩倉市消防庁舎 1/12 総務部行政課行政グループ 早川　英精

中部地区土地政策推進連携協議会 令
和５年度講演会

Web研修（Microsoft Teams） 1/17 総務部行政課行政グループ 後藤　大輔

副安全運転管理者等講習 一宮市民会館 3/6 総務部行政課行政グループ 宇佐美　祐二

出入国管理研修 中部国際空港 8/30 健康福祉部市民窓口課窓口グループ 吉田　紗野子

戸籍中級者研修 名古屋法務局本局 9/13 健康福祉部市民窓口課窓口グループ 井上　直人

国民健康保険料（税）収納率向上特
別研修会

愛知県社会福祉会館 12/22 健康福祉部市民窓口課保健医療グループ 鈴木　杏子

消防職員救急科１３６期

中部用対主催令和５年度初任者研修 Web研修（Microsoft Teams）

4/6-9/21

10/5

Web研修（Microsoft Teams）

受講者名

愛知県自治センター
中部地区土地政策推進連携協議会愛
知県講習会

愛知県消防学校

1/23-3/15

受講者名

消防職員初任科第１１６期

受講者名

Web 研修（eラーニング研修）

令和５年度土地政策研修 7/19,20

安全運転管理者等講習

11/30

令和５年度制度運用実務研修会

総務部行政課行政グループ

7/3-9/1
※うち一日間

目的：広い視野と深い見識、卓越した想像力と豊かな人間性を備え、常に問題意識と確固たる使命感を持ち、積極的主体的に行動できる地域のリーダーを養成する。

研修名

第35期全国地域リーダー養成塾

11/1

国土調査にかかる諸問題（国土調査
法第19条第５項指定制度について）
に関する講習会

ウィンク愛知 10/24

行政相談委員協議会尾張西地区自主
研修会

6/9

岩倉市生涯学習センター

江南市民文化会館
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研修名 研修先等 期間

令和5年度東町みどりの風公園視察研
修会

花フェスタ記念公園
内藤記念くすり博物館

5/12 建設部維持管理課維持グループ 内ヶ島　匡哉

無電柱化事業担当者研修 西三河総合庁舎 5/23 建設部維持管理課管理グループ 神足　栄作

用松　寛秋

神足　栄作

令和５年度災害復旧技術研修会 西三河総合庁舎 8/9～8/10 建設部維持管理課維持グループ 中村　隆志

令和5年度土地改良区体制強化事業技
術実践向上研修会

愛知県土地改良会館 9/15 建設部維持管理課維持グループ 中村　隆志

令和５年度 用地測量研修 大津橋ビル 10/6 建設部維持管理課管理グループ 用松　寛秋

土地改良事業調査研究会
サンドーム福井

手取川七ヵ用水白山管理センター
10/11～10/12 建設部維持管理課 田中　伸行

農業用排水機県営移管期成同盟会
事業視察研修会

株式会社鶴見製作所京都工場
野洲川ダム

11/21～11/22 建設部維持管理課維持グループ 吉田　ゆたか

令和5年度水土里ネット事業視察研修
会

水土里ネット立梅用水
水土里ネット宮川用水

10/26～10/27 建設部維持管理課維持グループ 中村　隆志

愛知県水防管理団体連合会及び愛知
県河川海岸協会主催の合同研修会

ウインクあいち 11/14 建設部維持管理課管理グループ 伊藤　裕史

橋梁の修繕に関する勉強会 西三河総合庁舎 12/1 建設部維持管理課維持グループ 中村　隆志

排水機管理担当者現地視察研修会
高須輪中排水機場
長良川河口堰

12/8 建設部維持管理課維持グループ 中村　隆志

令和５年度下水道技術研修会 愛知水と緑の公社 8/29 建設部上下水道課下水道グループ 山内　佑華

第２７回（令和５年度）下水道用管
路資器材研修会

アイリス愛知 9/12 建設部上下水道課下水道グループ 山内　佑華

令和５年度第２回下水道研修（下水
道基礎）

Web 10/10 建設部上下水道課下水道グループ 園田　小百合

令和５年度愛知県下水道協会視察研
修会

①岐阜市北部プラント
②矢作川浄化センター

10/20 建設部上下水道課下水道グループ 中屋　英雄

令和5年度水道技術基礎研修 愛知県水質試験所 10/25 建設部上下水道課上水道グループ 前田　英暁

令和５年度第３回下水道研修（法手
続き等）

愛知県庁自治センター 11/29 建設部上下水道課下水道グループ 山内　佑華

令和５年度「下水道人材育成研修」
⑥【流域治水】

Web 1/25 建設部上下水道課下水道グループ 	大徳　康司

岩田　浩希

菅野　裕介

住宅まちづくり実務講座 WEB研修 5/18 建設部都市整備課計画営繕グループ 髙木　陽太

林　雅典

長坂　浩之

市町村企業立地相談員研修会 愛知県産業労働センター 5/26 建設部都市整備課計画営繕グループ 桑原　拓也

太田　貴之

林　雅典

建築共通実務講座 WEB研修 5/29 建設部都市整備課計画営繕グループ 髙木　陽太

市町村職員災害復旧事業実務研修 愛知県西三河総合庁舎 5/29 建設部都市整備課整備グループ 長坂　浩之

中部地区土地政策推進連携協議会
初任者研修

WEB研修 6/7-6/9 建設部都市整備課整備グループ 林　雅典

営繕行政実務講座 WEB研修 6/8 建設部都市整備課整備グループ 髙木　陽太

測量設計業務委託監督基礎講座 WEB研修 6/14 建設部都市整備課整備グループ 林　雅典

土木行政基礎講座Ⅱ WEB研修 6/21 建設部都市整備課整備グループ 長坂　浩之

林　雅典

長坂　浩之

林　雅典

長坂　浩之

道路構造物管理実務者講習（橋梁初
級１）

中部地整中部技術研究所 7/31-8/4 建設部都市整備課整備グループ 菅野　裕介

技術者のための用地基礎講座 WEB研修 9/5 建設部都市整備課整備グループ 林　雅典

愛知県被災建築物応急危険度判定士
講習会

伏見ライフプラザ 9/14 建設部都市整備課計画営繕グループ 澤井　雅史

太田　貴之

長坂　浩之

土木工事積算セミナー 名古屋国際会議場 9/26 建設部都市整備課整備グループ 長坂　浩之

太田　貴之

林　雅典

実務者研修会（用地・営業補償） ウィルあいち 10/13 建設部都市整備課整備グループ 太田　貴之

一宮建設事務所管内事業協議会第１
回建設事業技術研修

一宮建設事務所 10/24 建設部都市整備課整備グループ 太田　貴之

全国街路事業促進協議会中部ブロッ
ク会議

ウインクあいち
岡崎市内

10/31,11/1 建設部都市整備課整備グループ 長坂　浩之

建設部都市整備課整備グループ

建設部都市整備課整備グループWEB研修

建設部都市整備課整備グループ

土木行政基礎講座Ⅰ

9/21,22 建設部都市整備課整備グループ

10/6 建設部都市整備課整備グループ

WEB研修 7/6,7 建設部都市整備課整備グループ

土木工事監督基礎講座

用地事務初級研修 愛知県自治センター

WEB研修 5/22 建設部都市整備課整備グループ

名古屋市芸術創造センター 4/27

第１回　無電柱化事業担当者研修 自治研修所 5/26

令和５年度損失補償算定標準書説明
会

道路計画実務講座

7/21

中部地区土地政策推進連携協議会
用地測量研修

大津橋ビル
名城公園

江南市布袋ふれあい会館

6/29

江南岩倉地区業務研修会 建設部維持管理課管理グループ

受講者名
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研修名 研修先等 期間

コンクリート工学講座 ウィルあいち 11/2 建設部都市整備課計画営繕グループ 髙木　陽太

所有者不明土地等業務研修会 一宮市iビル 11/15 建設部都市整備課整備グループ 太田　貴之

一宮建設事務所管内事業協議会第２
回建設事業技術研修

丸栄コンクリート工業株式会社　総
合技術研究所

11/9 建設部都市整備課整備グループ 林　雅典

太田　貴之

菅野　裕介

建設部都市整備課計画営繕グループ 小笠原　舜

被災宅地危険度判定士養成講習会 三の丸庁舎 1/11 建設部都市整備課計画営繕グループ 澤井　雅史

消防本部総務課予防グループ 田中　亮

消防本部消防署消防第１グループ 七里　裕樹

消防本部消防署消防第２グループ 髙井　康博

消防本部消防署消防第１グループ 奥田　将司

消防本部消防署消防第１グループ 七里　裕樹

消防本部消防署消防第２グループ 北川　浩也

消防本部総務課総務グループ 笹川　竜馬

消防本部消防署消防第２グループ 長谷川　巧馬

消防本部消防署消防第１グループ 蜂須賀　浩康

消防本部消防署消防第３グループ 神田　収

全国消防救助ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ 銀座ブロッサム中央会館 12/14 消防本部消防署消防第１グループ 梶東　圭太

外傷講習Bコース 愛知県消防学校 11/3 消防本部消防署消防第１グループ 釜江　宏延

日本臨床救急医学会・学術集会 帝京大学板橋キャンパス 7/27-29 消防本部消防署消防第３グループ 鈴木　器

阿谷　勇

中村　健太

釜江　宏延

高浪　歩実

分娩介助講習会 中部大学 9/3 消防本部消防署消防第１グループ 奥田　将司

モニター心電図講習会 中部大学 8/26 消防本部消防署消防第３グループ 鈴木　寿志

教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 黒田　かおり

教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 山内　宏之

教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 早川　聡子

教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 大藪　大介

教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 金森　稔

愛知県子ども・若者支援地域協議会
三の丸庁舎
名古屋城

8/7 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 黒田　かおり

地域とともにある学校づくり愛知
フォーラム

へきしんギャラクシープラザ 8/23 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 黒田　かおり

公民館主事等社会教育担当者研修会 愛知県生涯学習推進センター 9/28,10/18 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 黒田　かおり

山内　宏之

平松　久和

文化財建物担当者課題研修会 美浜町生涯学習センター 11/21 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 山内　宏之

丹波地区社会教育研修会 日本福祉大学　東海キャンパス 6/14 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 大藪　大介

人権教育指導者研修会 愛知県歯科医師会館 1/16 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 齋藤　匠

県社連西尾張支部第３回幹事会・理
事会及び研修会

大治町スポーツセンター 2/16 教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ 齋藤　匠

現任研修障害児研修 桜花学園 8/29-9/1 教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設 諸岡　優

障害児療育リーダー養成研修 愛知県医療療育総合センター 9/28,10/5 教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設 諸岡　優

五市二町親子通園交流会 春日井第一希望の家 9/13 教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設 奥田　慶子

地域コーディネーター等研修会

西三河総合庁舎
東海市緑陽コミュニティーセンター

緑陽小学校
愛知県生涯学習推進センター

7/7,7/18,
7/25,8/9,
8/30,9/5

一宮建設事務所管内事業協議会技術
研修会

南彦根駅周辺地区
岐阜県養老町

11/27

PEMEC
刈谷豊田総合病院
一宮市立市民病院

6/11,8/19 消防本部消防署消防第１グループ

5/27-29,6/20-
22,1/9-11

埋蔵文化財調査研修会 7/7愛知県埋蔵文化財調査センター

受講者名

東海安全教習センター株式会社

消防本部消防署消防第２グループ

教育こども未来部生涯学習課生涯学習グループ

トリアージ研修会

小型船舶操縦士更新講習

小型移動式クレーン運転技能講習 コマツ教習所（株）愛知センター

愛知県医師会館 6/18

建設部都市整備課整備グループ

5/17,6/22,
6/30,8/30

ミタチ第２ビル

テールゲートリフターの操作の業務
に係わる特別教育

10/11,10/31
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研修名 研修先等 期間

岩倉北小学校 5/17 教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設 奥田　慶子

仙奈保育園 5/30 教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設 奥田　慶子

奥田　慶子

諸岡　優

岩倉南小学校 7/14 教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設 奥田　慶子

五条川小学校 9/7 教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設 奥田　慶子

中部保育園 12/14 教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設 奥田　慶子

児童館初任者研修会
岩倉市第三児童館
※オンライン

5/25 教育こども未来部子育て支援課第三児童館 安倍　鈴穂

愛知県放課後児童支援員認定資格研
修

一宮市役所　本庁舎14階大会議室 1/10,19,26,2/2 教育こども未来部子育て支援課第三児童館 安倍　鈴穂

第2回児童厚生員研修会 西尾市総合福祉センター 10/6 教育こども未来部子育て支援課第七児童館 丹后　篤

防火防災管理研修 岩倉市民プラザ 11/15,16 教育こども未来部子育て支援課第三児童館 安倍　鈴穂

愛知県放課後児童支援員キャリア
アップ研修

尾張一宮駅前ビル（iビル） 12/12,18,2/8 教育こども未来部子育て支援課第五児童館 永田　貴一

全国児童厚生員等指導者養成研修会
ホテルマイステイズ御茶ノ水 コン

ファレンスセンター
12/13～12/15 教育こども未来部子育て支援課第三児童館 安倍　鈴穂

第3回児童厚生員研修会 江南市KTXアリーナ 2/2 教育こども未来部子育て支援課第二児童館 渡辺　みわ

児童館専門研修会Ⅱ 愛知県児童総合センター 2/8 教育こども未来部子育て支援課第一児童館 三厨　佳博

児童館館長研修会 未定 令和6年2月～3月頃 教育こども未来部子育て支援課第四児童館 山口　友恵

市議会議員共済会議員年金に関する
研修会

市議会議員共済会 7/10 議会事務局 御嶽　千夏

第36回愛知県町村議会広報研修会 愛知県町村議会議長会 8/9 議会事務局 丹羽　亮二

第73回東海市議会事務研究会 東海市議会議長会 11/16 議会事務局 御嶽　千夏

３　派遣研修講師一覧

研修名（科目・主催） 開催市 期間

水野　功一

講師名

総務部協働安全課防災安全グループ

岩倉東小学校

新規採用職員後期研修
（地方公務員の話・尾張五市二町研
修協議会）

岩倉市 10/4,6,11,12

教育こども未来部子育て支援課子ども発達支援施設6/29
愛知県障害児等療育支援事業

受講者名
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１　市独自研修 （受講者数）
区分 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

新規採用職員事前研修 11 23 18 10 11 5 18 20 9 9
新規採用職員前期研修 32 11 22 12 23 15 4 16 21 7
新規採用職員中期研修（職場体験） 31 11 21 11 23 15 4 - 26 13
新規採用職員後期研修 32 11 22 10 24 15 3 16 17 17
市長と職員との懇談会 31 10 20 11 23 15 4 16 19 11
主査・統括主査研修 - - - 19 16 11 - 26 - -
女性職員キャリアアップ研修 - - - - - - - - 12 -
キャリアデザイン研修 - - - - - - - - 15 18

小計 137 66 103 73 120 76 33 94 119 75
法制執務研修 15 17 17 28 17 15 9 59 29 -
情報公開・個人情報保護研修 16 22 21 17 20 268 - 19 - 49
プレゼンテーション研修 15 17 14 - - - - - - -
被評価者研修 - - - - 87 123 89 72 - 351
評価者研修 - 61 61 97 96 55 40 48 2 90
安心して暮らせるまちづくりを考える研修 22 18 - - - - - - - -
説明力向上研修 - - - - - - - - - -
個人情報と職員の守秘義務研修 - - - 82 - - - - - -
「岩倉市役所コンシェルジュ」研修 20 20 20 - - - - - - -

小計 88 155 133 224 220 461 138 198 31 490
公務員倫理セミナー - - - - - - - - - -
公務員倫理・コンプライアンス研修 14 - 85 100 82 322 38 19 39 19
メンタルヘルス研修 16 15 18 18 23 33 25 27 343 -
ファシリテーション研修 - - - - 22 14 - - - -
わかりやすい文書作成研修 - - - - 19 17 - - - -
事務処理ミス防止研修 - - - - - - 19 16 15
自己管理研修 14 15 12 10 6 6 21 16 12 8
普通救命講習 100 81 94 119 94 83 - - 80 109
災害危機管理研修 - - - - - - - - - -
再任用職員研修 14 - - - - - - - - -
コーチング研修 32 33 31 - - - - - - -
タイムマネジメント研修 - 35 28 19 16 18 - - - -
働き方改革研修 - - - - - - 16 14 - -
嘱託職員・パート職員(会計年度任用職員)研修 17 16 16 31 38 36 - - - 401
会計年度任用職員研修 - - - - - - 346 385 401 -
電話対応研修 - - - - - - - 17 - -
ナッジ理論で資料作成研修 - - - - - - - 17 15 -
接遇研修（社会人としてのビジネスマナー研修） - - - 67 38 32 30 26 11 22
男女共同参画研修 - - - - - 18 - 18 - 20
環境研修 - - - - - - - 17 26 -
障害者しごとサポーター養成講座 - - - - - - - 12 - -
SDGｓ基礎研修 - - - - - - - 42 39 14
行政DX人材育成研修 - - - - - - - - 9 84
ロジカルシンキング研修 - - - - - - - - 13 -
レジリエンス研修 - - - - - - - - 16 17
怒りのマネジメント研修 - - - - - - - - 16 19
チームワーク研修 - - - - - - - - - 19
情報マネジメント研修 - - - - - - - - - 57
職員座談会 - - - - - - - - - 29
職員講演会 112 67 76 53 59 36 - - 29 77
業務改善運動（i-リーグ） 369 357 362 - - - - - - -
職員協働研修 - - 103 83 88 28 16 23 18 13
リモートラーニングによるデジタル人材育成のための基礎研修
※

- - - - - - - - 362 771
リモートラーニングによる情報セキュリティ研修  ※ - - - - - - - 85 - -
RPA研修 ※ - - - - - - - 9 - -
市職員交通安全講習会 ※ 15 10 11 10 18 10 - 145 160 152
市職員安全運転講習会 ※ 136 130 108 126 132 140 90 18 7 11
ゲートキーパー研修 ※ - - - - - - 13 20 76 48
人権研修会 ※ - - 26 61 44 24 - 16 23 52
手話講習会（手話研修） ※ - - - - 30 22 - 15 18 19
会計事務研修（財務会計研修） ※ - - - - 12 6 - 7 10 -
ハラスメント研修 ※ - - - - - - - 50 20 -
保育士新任研修 ※ - - - - - - - 5 - -
保育園職員研修 ※ - - - - - - - 164 319 311
公文書作成講座 ※ - - - - - 40 - - - -
行政手続法・行政不服審査法研修 ※ - - - - - - - - - 54
救急隊勉強会 ※ - - - - - - - - - 30
消防職場の安全衛生研修 ※ - - - - - - - - - 58
愛知県障害児等療育支援事業 ※ - - - - - - - - - 45

小計 839 759 970 697 721 885 614 1,183 2,077 2,459
1,064 980 1,206 994 1,061 1,422 785 1,475 2,227 3,024

※各課で実施
２　派遣研修 （受講者数）
区分 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

67 56 58 61 33 18 16 28 30 50
88 58 58 66 71 60 41 54 51 47
- - 6 5 6 6 - - - -
6 4 8 2 1 5 - - 3 3

11 5 8 12 2 6 - - 3 3
2 3 - 1 1 - - 1 - 1
- 1 2 1 2 2 3 3 4 4
- - - - 1 1 - - - -
5 9 10 12 14 7 3 9 11 9

12 14 5 8 15 7 1 7 12 7
- - 1 - - - - - - -
1 1 1 1 1 1 - - 1 1
- - - 1 - - 1 - - -
- - 1 1 1 1 - - - -
1 1 2 - 2 2 2 3 3 -
6 - 7 2 3 3 4 1 - -
3 2 3 6 4 9 4 5 3 3
- - - - - - - 112 - 137

202 154 170 179 157 128 75 223 121 265

年度別研修実績総括表

全国地域リーダー養成塾

消防学校等

全国市町村国際文化研修所

愛知労働基準協会

独
自
研
修

民間企業等派遣研修

研修名

専
門
研
修

特
別
研
修

小牧市実務研修生

愛知県市長会

その他派遣研修

社会教育主事講習

不当要求防止責任者講習会

合計

派
遣
研
修

自治大学校

一般社団法人日本経営協会（NOMA）中部本部

日本下水道財団

愛知県実務研修生

合計

尾張五市二町研修協議会

市町村職員中央研修所

階
層
別
研
修

研修名
（公財）愛知県市町村振興協会研修センター

２市３町広域行政研究会協働部会
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【派遣研修内訳】
公益財団法人愛知県市町村振興協会研修センター （受講者数）
区分 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

部長研修 2 3 2 1 1 - - 1 - -
オープンセミナー 16 8 13 7 - - - - 3 2
特別セミナー - 3 - 15 - - - - - 5
管理職セミナー - - - - - - - - 1 -
課長研修 9 5 5 1 4 - 4 2 2 2
課長補佐研修 4 8 6 7 3 5 8 7 4 2

小計 31 27 26 31 8 5 12 10 10 11
地方自治法研修 - 1 - - - - - 1 - 1
地方公務員法研修 1 1 1 1 - - - 2 - 1
民法研修（財産法） 1 - - - 1 1 - - 1 -
民法研修（家族法） 1 - 1 2 2 - - - - 1
行政法基礎研修 1 1 1 1 - - - - - 1
法制執務研修（基礎・実務） 2 3 3 2 2 1 1 2 2 -
条例の起案・改廃を巡る立法実務研修 1 1 1 - - - - - - -
政策法務研修 1 - - 1 - - - - - -
政策形成研修 - 1 - - - - - - - -
政策立案研修 - - 1 - 1 - - - - 1
研修企画担当者研修 1 1 1 - - 1 - - - -
政策形成のための情報分析研修 - - - - - - - - 1 1
地方税研修（民税・土地・家屋・徴収） 3 3 3 4 3 3 1 4 1 1
財政担当者初任者実務研修 1 2 1 - 2 1 - 1 1 -
複式簿記研修（基礎・実務） - 2 4 4 2 2 - 2 3 1
新地方公会計制度による財務書類作成研修 1 - 1 1 - - - - - -
財務会計研修 - - - - - - - - - -
危機管理実践研修 1 - - - - - - - - -
会計学研修 - - - - - - - - - -
プレゼンテーション研修（一般職員・管理職員） 1 1 - 1 1 - - - 2 4
広報研修 1 - 1 - - 1 - - 1 2
募集チラシの作り方研修 - - - - - - 1 1 1 1
ディベート研修 - - - - - - - - - -
タイムマネジメント研修 - - - - 1 - - 1 - 4
カウンセリングマインド研修 3 1 1 1 - - - - - -
ファシリテーション研修 1 1 1 4 2 - - - 1 -
折衝力・交渉力向上研修 1 1 1 1 1 1 - - 2 3
クレーム対応研修 2 1 1 1 - 1 - 2 - 2
コーチング研修 1 - 1 - 1 - - - 1 3
業務効率化研修 2 1 1 1 - - - - - -
行政経営研修 2 - - - - - - - - -
採用面接研修 1 - - 1 - - - - - -
住民との合意形成と協働研修 1 - - - - - - - - -
問題解決能力向上研修 - 2 1 1 - - - 1 - 2
アサーティブコミュニケーション研修 2 1 2 1 - - - - - -
プロジェクトリーダーのためのPDCA研修 - 1 1 - - - - - - -
「住民との合意形成と協働」研修 - - - - - - - - - -
議会対応能力向上研修 - - - - - - - - - -
女性職員キャリアアップ研修 - - - - 1 - - - - 1
条例の評価（効果の把握・分析）・見直し研修 - - - - 2 - - - - 1
リスクマネジメント研修 - - - - 1 - - - - 1
アンガーマネジメント研修 - - - - - - - 1 - -
アンコンシャスバイアス研修 - - - - - - - - 1 -
みんなで取り組む職場のメンタルヘルス研修 - - - - - - - - - 3
DX研修 - - - - - - - - - 1
秘書研修 - - - - - - - - - 1
ロジカルシンキング研修 - - - - - - - - - 1
チームマネジメント研修 - - - - - - - - - 2
情報公開・個人情報保護研修 - - - - - - - - - 1
部下とのコミュニケーション研修 - - - - - - - - - 2
キャリアアップ研修（係長以上コース） - - - - - - - - - 1

小計 33 26 29 28 23 12 3 18 18 32
ＪＳＴ基本コース指導者養成研修 1 1 1 1
接遇指導者養成研修 1 1 1 1 1 1 1 1
ＪＫＥＴ指導者養成研修 1 1 1 1
海外派遣研修 1

小計 3 3 3 2 2 1 1 0 1 1
67 56 58 61 33 18 16 28 29 44

尾張五市二町研修協議会 （受講者数）
区分 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

新規採用職員後期研修 31 11 20 11 26 16 4 18 19 11
一般職員前期研修 15 7 9 23 13 16 6 7 4 3
一般職員中期研修 13 17 9 9 7 8 22 8 13 6
一般職員後期研修 4 3 5 11 17 9 7 10 7 21
中堅職員実務研修（法制執務・接遇） - - - - 5 5 - 4 5 5
係長研修 14 9 8 5 3 6 2 7 3 1

小計 77 47 51 59 71 60 41 54 51 47
接遇研修 5 5 3 3 - - - - - -
法制執務研修 5 5 3 3 - - - - - -

小計 10 10 6 6 0 0 0 0 0 0
研修担当者研修 1 1 1 1 1 - - - - -

小計 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
88 58 58 66 72 60 41 54 51 47

H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5
1,266 1,134 1,376 1,173 1,218 1,550 860 1,698 2,348 3,289

合計

研修名

公
益
財
団
法
人
愛
知
県
市
町
村
振
興
協
会
研
修
セ
ン
タ
ー

合計

尾
張
五
市
二
町
研
修
協
議
会

研修名

専
門

階
層
別

総合計

階
層
別

特
別

実
務
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日程 会場 対象者 概要

4/3,4/8,6/6,6/19 大会議室
市職員として必要な基本知識の習得を図るとともに、公務員
としての自覚を深める。

岩倉市各施設における実習・見学を通して、行政の幅広い業
務を理解するとともに、行政全般について広い視野で物事を
捉える力を身につける。

10/3,10/4,10/11 応接室
現在担当している仕事の内容や、市政への提案、将来の希望
や市長への要望など、特にテーマを設けずフリートーク形式
で意見交換を行う。

調整中 給食センター

採用後約１年を振り返り、仕事に対する意欲、やりがい、ふ
とした疑問など感じていることを語り合うことにより、職務
に対するモチベーションの向上を図る。
【教育長講話・座談会の２部制】

内定者
（R7.4.1採用）

採用に先立って、市職員としての基礎知識を養うための自学
自習を促す。

5/8 会議室７
主査、主幹級に昇任した職
員

職員特性・管理能力診断を実施し、診断結果から自己理解、
自己啓発を促す。

全職員

個人情報の適切な管理を行い、個人情報の利用や提供などを
通じて、公平性・透明性の高い行政運営を行うため、個人情
報保護制度と情報公開制度の関係と基本的な制度を理解す
る。

7/17 大会議室 全職員
岩倉市における法制執務の知識を学び、例規の制定、改廃等
に関する実践的な事務の方法を習得する。
【基礎編・応用編の２部制】

8/21
9月議会傍聴

大会議室 全職員
将来の管理職に向けて、議案作成、説明資料など議会や委員
会の仕組みを学ぶ。

8/21 大会議室 主任・主査
将来の管理職に向けて、税制及び財務に関する知識を深め
る。

全職員（人事評価制度にお
ける被評価者）

人事評価制度を公平に運用していくために、実施に係るプロ
セスなどを正しく認識する。

5/9,5/20 大会議室
人事評価制度における評価
者

評定方法の習熟、公正な評価を行うための知識を身につけ、
評価演習を行うことにより評価の均等化を図る。

10/3,10/15,10/22 大会議室
全職員（再任用職員、会計
年度任用職員を含む。）

不測の事態に直面した場合の対処法として、心肺蘇生法・
AED使用法を習得する。

11/14 大会議室
主査以下（再任用職員、会
計年度任用職員を含む。）
岩倉市商工会員

立場や意見が異なる相手に対し、相手の意見を聞き、論点を
整理しながら調整し、お互いが納得のいく合意形成を図る能
力を向上する。

11/14 大会議室

統括主査以下（再任用職
員、会計年度任用職員を含
む。）
岩倉市商工会員

「岩倉市職員人材育成基本方針」に規定した職員一人ひとり
の強みを発揮し、互いの弱みは補い合い、その能力をチーム
で集結するプロフェッショナル集団となるためのポイントを
学ぶ。

11/19 大会議室
グループ長以上の職員
岩倉市商工会員

各種ハラスメントの定義を正しく理解し、職員一人ひとりが
ハラスメントを起こさないような職場づくり認識するととも
に、上司として立場や役割を理解する。

全職員（再任用職員、会計
年度任用職員を含む。）
岩倉市商工会員

レジリエンス（精神的回復力）を理解して、ストレスの対処
法を学び、一人ひとりが自分の心を自分で守る術を身につけ
る。

11/19 大会議室
全職員（再任用職員、会計
年度任用職員を含む。）
岩倉市商工会員

相手の話に熱心に耳を傾け、相手の怒りの本質を知り、自分
の怒りの感情を上手にコントロールして、円滑な人間関係の
構築やストレス軽減に繋げるもの。

全職員（再任用職員、会計
年度任用職員を含む。）

公務を取り巻く環境がめまぐるしく変化する中、信頼される
公務員となるために、公務員の特性・職員のモラルを認識す
る。

8/1,10/23 大会議室
全職員（再任用職員、会計
年度任用職員を含む。）
岩倉市商工会員

国連が採択した2030年までに達成を目指す世界目標であるＳ
ＤＧｓの考え方を身につけるとともに、本市の課題解決に当
たりＳＤＧｓを活かした発案をできるようにする。

全職員
岩倉市商工会員

協働のまちづくりを担う主体としての一市民として、協働に
ついての理解を深める。

11/6 大会議室 検討中
「いわくらのまち」や仕事に対して情熱と誇りを持って働く
ため、職責や立場に関係なく、テーマに沿って語り合い、職
員同士が刺激合う機会を設ける。

全職員
行政を取り巻く環境の変化に先見的に対応する広い視野と高
度な識見を修得する。

ＳＤＧｓ研修

自己管理研修

法制執務研修

調整中

調整中

普通救命講習会

コンプライアンス研修

チームワーク向上研修

キャリアアップ研修①

被評価者研修（映像研修）

傾聴力・対話力を向上！アサーティブコミュニケー
ション研修

グレーゾーンを正しく理解！ハラスメント防止研修

子育て・介護にも役立つ！怒りのマネジメント研修

調整中

動画視聴により実施
【30分程度】

動画視聴により実施
【30分程度】

動画視聴により実施
【30分程度】

動画視聴により実施

専
門

情報公開・個人情報保護研修（映像研修）

階
層
別

新規採用職員前期研修

新規採用職員中期研修（職場体験研修）

市長と新規採用職員との意見交換会

新規採用職員後期研修

新規採用職員事前研修（内定者）

評価者研修

調整中

ストレス対処法を学ぶ！レジリエンス研修

令和６年度独自研修（秘書人事課実施分）計画

新規採用職員
（R6.4.1採用）

特
別
研
修

職員講演会【副知事】

職員協働研修

職員座談会

キャリアアップ研修②
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研修指導者資格取得者名簿 

令和６年４月１日現在

１ 人事院式監督者研修(ＪＳＴ)指導者 

佐野   剛 長谷川 忍 岡本 康弘 西村 忠寿 隅田 昌輝 

竹井 鉄次 佐野 隆 佐藤 信次 

２ 接遇研修指導者養成講座修了者 

佐野   剛 石川 文子 城谷 睦 若森 豊子 高橋 善美 

室町 裕子 小﨑 尚美 加藤 淳 佐野 亜矢 夫馬 拓也 

三輪 愛 坂﨑 香織 

３ 討議式研修｢公務員倫理を考える」（ＪＫＥＴ）指導者 

佐野   剛 富 也 神山 秀行 秋田 伸裕 加藤 淳 

４ 自治大学校講師養成課目修了者 

岡本 康弘 

(H17) 

長谷川 忍 

(H21) 

伊藤 新治 

(H23) 

佐藤 信次 

(H23) 

井手上 豊彦

(H24) 

秋田 伸裕 

(H25) 

西村 忠寿 

(H25) 

竹井 鉄次 

(H26) 

岡 茂雄 

(H27) 

加藤 淳 

(H28) 

酒井 寿 

(H29) 

水野 晴子 

(H30) 

水野 功一 

(R3) 

山内 雅史 

（R5） 

その他派遣研修等受講者一覧 

１ 全国地域リーダー養成塾 

須藤 隆 

(H24) 

岸 晃平 

(H25) 

寺澤 顕 

(H26) 

今枝 正継 

(H27) 

南端 隆佳 

(H28) 

伊藤 俊樹 

(H29) 

宇佐美 祐二

(H30) 

小林 久之 

(R1) 

鈴木 奈々美 

(R4) 

真野 友貴 

（R5） 

坪内 裕紀 

（R6） 

２ 岩倉市商工会青年部及び岩倉青年会議所 

期 間 
岩倉市商工会青年部 

（対象年齢：45歳まで） 

岩倉青年会議所 

（対象年齢：40歳まで） 

H31.1.1～R1.12.31 渡部 正樹 堀 宏志 

R2.1.1～R2.12.31 - 
関戸 浩史 

R3.1.1～R3.12.31 
桑野 侑樹 

R4.1.1～R4.12.31 後藤 大輔 

R5.1.1～R5.12.31 櫻井 祥人 小島 沙織 

R6.1.1～R6.12.31 伊藤 俊樹 八木 拓哉 
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区 分 所属 職  名 氏  名

委員長 - 副 市 長 柴 田 義 晴

委  員 総 務 部 部 長 中 村 定 秋

〃 協 働 安 全 課 課 長 小 松 浩

〃 市 民 窓 口 課 主 幹 小 﨑 尚 美

〃 福 祉 課 課 長 石 川 文 子

〃 都 市 整 備 課 主 幹 加 藤 淳

〃 子 育 て 支 援 課 課 長 西 井 上 剛

岩倉市職員人材育成推進委員会委員名簿（令和５年度）
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