
議案第８３号 

令和５年度岩倉市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

令和５年度岩倉市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定

めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，７１３千円を追加し、

歳入歳出予算の総額をそれぞれ４，２７１，１６５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。 

    令和５年１２月４日提出 

岩倉市長  久 保 田 桂 朗  















歳入









１　一般職

（１） 総　括

（　）内は、暫定再任用短時間勤務職員の外書き
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比　　　較 0 － －

－

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 80 － －

補　正　前

比　　　較 20 500 202

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児童手当

（千円）

内　　　訳
補　正　前 24 2,100 8,977

（千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当等
補　正　後 44 2,600 9,179

比　　　較 0 13 20 30

区　　分

補　正　後 720 1,304 656 636

補　正　前

（千円） （千円）

通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

225 1,199

1,291 636 606

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

補　正　後 2,416

（千円） （千円）

47,060

比　　　較 0 189 785 974

補　正　前 2,416 20,158 14,434 37,008 10,052

20,347 15,219 37,982

計 共済費 合　計

（千円）

10,277 48,259

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給  与  費  明  細  書

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等
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ア　会計年度任用職員以外の職員

（　）内は、暫定再任用短時間勤務職員の外書き

5

比　　　較 20 500 202

補　正　後 44 2,600 8,695

補　正　前

－

606

住 居 手 当

43,924

1,190974

5

0

－2,100

比　　　較

80 －

比　　　較 0 － －

－ －補　正　前

－

補　正　後 80 － －－

区　　分
特殊勤務手当 児 童 手 当

（千円）

24

（千円） （千円）

8,493

－

（千円）

720

（千円） （千円） （千円） （千円）

時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

0 13 20

休日勤務手当 夜間勤務手当

30

（千円） （千円） （千円） （千円）

720 1,304 656 636

補　正　後

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当

補　正　前 1,291 636

区　　分
通 勤 手 当

比　　　較 － 189 785

補　正　後

（千円）

216

10,032 45,114

補　正　前 － 20,158 13,950 34,108 9,816

（千円） （千円） （千円） （千円）

－ 20,347 14,735 35,082

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合　計区　　分

給　　与　　費

（人） （千円）
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イ　会計年度任用職員

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － －

比　　　較 － － － 0

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

補　正　後 － － － 484

補　正　前 － － － 484

区　　分
通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期 末 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －

（千円） （千円）

補　正　後 － － － －

9 9

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円）

比　　　較 0 0 － 0 0

245 3,145

補　正　前 2 2,416 － 484 2,900 236 3,136

補　正　後 2 2,416 － 484 2,900

共済費 合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計
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（２） 報酬、給料及び職員手当等の増減額の明細

（３） 給料及び職員手当等の状況（会計年度任用職員を除く。）

ア　職員１人当たり給与

平 均 年 齢 （歳） 41.07

令和4年10月1日現在 平均給与月額 （円） 384,275

平均給料月額 （円） 331,595

平 均 年 齢 （歳） 42.07

令和5年10月1日現在 平均給与月額 （円） 393,513

区　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額 （円） 339,110

職員手当等 785 その他の増減分 785 異動等に係る増減分

給料 189 その他の増減分 189 異動等に係る増減分

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

千円 千円
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イ　級別職員数

（　）内は、暫定再任用短時間勤務職員の外書き

（級別の標準的な職務内容）

主事 主事補

3級 2級 1級

主任

計

7級 6級 5級 4級

主幹 統括主査 主査一般行政職
部長
専門監

課長
専門員

計
5 100.0

区　分 8級

１ 級

２ 級

３ 級
3 60.0

４ 級 １ 級

５ 級 ２ 級
1 20.0

６ 級 ３ 級

７ 級 ４ 級
1 20.0

5 100.0

令和4年10月1日現在

８ 級 ５ 級

計 計

１ 級

2 40.0

２ 級

1 20.0

３ 級

1 20.0

４ 級 １ 級

５ 級 ２ 級

1 20.0

６ 級 ３ 級

７ 級 ４ 級

令和5年10月1日現在

８ 級 ５ 級

区　　分
一般行政職 技能労務職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）
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