
議案第７８号 

令和６年度岩倉市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

令和６年度岩倉市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定

めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，２３３千円を減額

し、歳入歳出予算の総額をそれぞれ４，２３３，５５８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。 

    令和６年１２月３日提出 

岩倉市長  久 保 田 桂 朗  















歳入









１　一般職

（１） 総　括

給  与  費  明  細  書

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

24,216 18,048 45,078

計 共済費 合　計

（千円）

12,621 57,699

補　正　前 2,814 26,797 18,704 48,315 13,819

補　正　後 2,814

（千円） （千円）

62,134

比　　　較 0 △2,581 △656 △3,237 △1,198 △4,435

1,690 636 606

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円）

通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

補　正　後 1,296 1,556 334 636

補　正　前

補　正　後 133 2,600 11,413

比　　　較 576 △134 △302 30

区　　分

内　　　訳
補　正　前 75 2,600 12,297

（千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当等

比　　　較 58 0 △884

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円）

－

－

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 80 － －

補　正　前 80 －

比　　　較 0 －

8

△2

10

720

－

－

－

－

－

－
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ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分

給　　与　　費

（人） （千円）

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合　計

（千円） （千円） （千円） （千円）

－ 24,216 16,993 41,209

（千円）

△1,202

12,024 53,233

補　正　前 － 26,797 17,649 44,446 13,226

補　正　前 1,690 636

区　　分
通 勤 手 当

比　　　較 － △2,581 △656

補　正　後 1,296 1,556 334 636

補　正　後

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当

△302

休日勤務手当 夜間勤務手当

30

（千円） （千円） （千円） （千円）

75 11,242

720

（千円） （千円） （千円） （千円）

時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

576 △134

－

（千円）

補　正　後 80 － －－

区　　分
特殊勤務手当 児 童 手 当

（千円）

80 －

（千円） （千円）

比　　　較 0 －

補　正　前

－ －

－ －

8

△2

－2,600

比　　　較

606

住 居 手 当

57,672

△4,439△3,237

－

6

比　　　較 58 0 △884

補　正　後 133 2,600 10,358

補　正　前
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イ　会計年度任用職員

区　　分

給　　与　　費

給料 職員手当等 計 共済費

（千円）

合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 数 報酬

補　正　後 2 2,814 － 1,055 3,869 597 4,466

補　正　前 2 2,814 － 1,055 3,869 593 4,462

比　　　較 0 0 － 0 0 4 4

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円）

－ －

（千円） （千円）

補　正　後 － － － －

（千円）

期末勤勉手当

補　正　前 － － － －

比　　　較 － －

区　　分
通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － 1,055

補　正　前 － － － 1,055

比　　　較 － － － 0

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － －

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －
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（２） 報酬、給料及び職員手当等の増減額の明細

（３） 給料及び職員手当等の状況（会計年度任用職員を除く。）

ア　職員１人当たり給与

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

千円 千円

給料 △2,581 その他の増減分 △2,581 異動等に係る増減分

職員手当等 △656 その他の増減分 △656 異動等に係る増減分

区　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額 （円） 331,713

令和6年10月1日現在 平均給与月額 （円） 383,794

（円） 339,110

平 均 年 齢 （歳） 42.00

令和5年10月1日現在 平均給与月額 （円） 393,513

平均給料月額

平 均 年 齢 （歳） 42.07
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イ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

区　　分
一般行政職 技能労務職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

令和6年10月1日現在

８ 級 ５ 級

７ 級 ４ 級
1 16.7

６ 級 ３ 級
1 16.7

５ 級 ２ 級

４ 級 １ 級

３ 級
4 66.6

２ 級

１ 級

計 計
6 100.0

令和5年10月1日現在

８ 級 ５ 級

1 20.0
７ 級 ４ 級

６ 級 ３ 級

５ 級 ２ 級
1 20.0

４ 級 １ 級
1 20.0

３ 級
2 40.0

２ 級

１ 級

一般行政職
部長
専門監

課長
専門員

計
5 100.0

区　分 8級 7級 6級 5級 4級

主幹 統括主査 主査 主事 主事補

3級 2級 1級

主任

計
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