
議案第１０３号 

令和２年度岩倉市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

令和２年度岩倉市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定

めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１７，５２７千円を減

額し、歳入歳出予算の総額をそれぞれ４，０１６，１９０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。 

令和２年１２月３日提出 

岩倉市長  久 保 田 桂 朗  



























１　一般職

（１） 総　括

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き
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－
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－
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648

－

－補　正　前 80 －

比　　　較 0 － －

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 80 － －

比　　　較 5 0 21

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児童手当

（千円）

内　　　訳
補　正　前 295 2,100 8,641

（千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当等
補　正　後 300 2,100 8,662

比　　　較 0 0 0 0

区　　分

補　正　後 648 1,260 636 288

補　正　前

（千円） （千円）

通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

183 398

1,260 636 288

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

補　正　後 2,312

（千円） （千円）

45,683

比　　　較 0 189 26 215

補　正　前 2,312 19,713 13,948 35,973 9,710

19,902 13,974 36,188

計 共済費 合　計

（千円）

9,893 46,081

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給  与  費  明  細  書

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等
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ア　会計年度任用職員以外の職員

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

－

288

住 居 手 当

42,920

402
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80 －

比　　　較 0 － －

－ －補　正　前

－

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 80 － －－

比　　　較 5 0 25

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円）

補　正　後 300 2,100 8,480

補　正　前 295 2,100 8,455

－

時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較 0 0 0 0

648

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 648 1,260 636 288

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当

補　正　前 1,260 636

区　　分
通 勤 手 当

比　　　較 － 189 30 219 183

9,628 43,322

補　正　前 － 19,713 13,762 33,475 9,445

補　正　後 － 19,902 13,792 33,694

共済費 合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計
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イ　会計年度任用職員

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － －

比　　　較 － － － △ 4

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

補　正　後 － － － 182

補　正　前 － － － 186

区　　分
通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期 末 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －

（千円） （千円）

補　正　後 － － － －

0 △ 4

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円）

比　　　較 0 0 － △ 4 △ 4

265 2,759

補　正　前 2 2,312 － 186 2,498 265 2,763

補　正　後 2 2,312 － 182 2,494

共済費 合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計
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（２） 給料及び職員手当等の増減額の明細

（３） 給料及び職員手当等の状況

ア　職員１人当たり給与

平 均 年 齢 （歳） 41.10

令和元年10月1日現在 平均給与月額 （円） 419,603

平均給料月額 （円） 322,200

平 均 年 齢 （歳） 42.10

令和2年10月1日現在 平均給与月額 （円） 427,385

区　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額 （円） 327,400

その他の増減分 98
異動等に係る増減分
          　　        98

職員手当等 26
給与改正に伴
う増減分

△72 期末勤勉手当　　　　　△72 令和2年12月改定

給料 189 その他の増減分 189 異動等に係る増減分

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

千円 千円
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イ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

ウ　期末手当・勤勉手当

[(給料+扶養手当+地域手当)+

(給料+地域手当)×加算率]

×期別支給率×在職期間別割合

＊勤勉手当の算定基礎からは扶養手当を除く
国の制度 有

2.250 2.200 4.45

補正前 有
2.250 2.250 4.50

補正後 有 （算定基礎）
2.250 2.200 4.45

主事 主事補

区　分
支給期別支給率 支給率計  職制上の段階､

 職務の級等によ

る加算措置
備　　　　考

６月(月分) 12月(月分) （月分）

3級 2級 1級

一般行政職
部長

専門監
課長
専門員

主幹 統括主査 主査 主任

区　分 8級 7級 6級 5級 4級

計 計
5 100.0

１ 級

２ 級

３ 級
3 60.0

４ 級 １ 級

５ 級 ２ 級
1 20.0

６ 級 ３ 級

７ 級 ４ 級
1 20.0

5 100.0

令和元年10月1日現在

８ 級 ５ 級

計 計

１ 級

3 60.0

２ 級

３ 級

1 20.0

４ 級 １ 級

５ 級 ２ 級

1 20.0

６ 級 ３ 級

７ 級 ４ 級

令和2年10月1日現在

８ 級 ５ 級

区　　分
一般行政職 技能労務職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

－17－ 国民健康保険特別会計


