
議案第８５号 

令和４年度岩倉市一般会計補正予算（第１１号） 

令和４年度岩倉市一般会計補正予算（第１１号）は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３３１，９６９千円を追

加し、歳入歳出予算の総額をそれぞれ１８，１１４，２９９千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

令和４年１２月２日提出 

岩倉市長  久 保 田 桂 朗   









第２表  債務負担行為補正

（追加） （単位　千円）

事　　　　　　項 期　　　　間 限　度　額

体育施設指定管理料 令和５年度～令和８年度 42,207

基幹相談支援ｾﾝﾀｰ運営業務委託料 令和５年度～令和７年度 63,690

令和５年度舗装・側溝工事 令和４年度～令和５年度 36,300

岩倉東小学校南館屋上防水等改修工事 令和４年度～令和５年度 79,750
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給  与  費  明  細  書

 １ 特 別 職
給                与                費

職員数 期末手当 その他の 共済費 合  計
区    分 報  酬 給  料   (千円) 地域手当 手  当 計

年間支給
  (人)   (千円)   (千円) 率(月分)   (千円)   (千円)   (千円)   (千円)   (千円)

長    等 3 30,252 11,516 41,768 12,856 54,624

補 (3.25)

議    員 15 78,924 30,279 109,203 25,118 134,321

正 (3.25)

その他の 756 44,456 44,456 44,456

後 特別職

計 774 123,380 30,252 41,795 0 0 195,427 37,974 233,401

長    等 3 30,252 12,246 42,498 12,877 55,375

補 (3.35)

議    員 15 78,924 31,948 110,872 25,118 135,990

正 (3.35)

その他の 756 44,456 44,456 44,456

前 特別職

計 774 123,380 30,252 44,194 0 0 197,826 37,995 235,821

長    等 △730 △730 △21 △751

(△0.10)

比

議    員 △1,669 △1,669 △1,669

(△0.10)

その他の 0 0

較 特別職

計 0 0 0 △2,399 0 0 △2,399 △21 △2,420
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２　一般職

（１） 総　括

( ）

( ）

( ）

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

－

職員手当等

5,200

区　　分
休日勤務手当

28,860

28,460

0

5,200

313

夜間勤務手当特殊勤務手当

5,100

児童手当
（千円）（千円）

扶 養 手 当

2,744,355

△23,296

92,399

（千円）

626,038

1,941

39,877

26,422

400

（千円）

3,468,145

700,494

住 居 手 当

（千円）

2,684,490

△59,865

（千円）

1,228

時間外勤務手当

584,719

87,299

1,541

△41,319

（千円） （千円）

管理職員特別勤務手当

40,170

期末勤勉手当

24,481

（千円）（千円）

723,790

293

3,384,984

△83,161

930,473

86,981

職員手当等 合　計

給　　与　　費

給料 計 共済費

（千円）

報酬

（千円）

区　　分 職 員 数

（人） （千円）（千円）

補　正　後
911
12

411,126

補　正　前
913

1,342,891

962,000

補　正　後

地 域 手 当

（千円）

85,207

比　　　較

区　　分

△33,338

406,126

5,000

1,376,229
13

△1
△2

△31,527

比　　　較 1,725

補　正　後

補　正　前 34,436

比　　　較

23,618

25,343

管理職手当

通 勤 手 当
（千円） （千円）

区　　分

593

（千円）

△1,774

35,029

4,382 －

－

比　　　較

5,583

内　　　訳
補　正　前

補　正　後

補　正　前

1,201
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ア　会計年度任用職員以外の職員

( ）

( ）

( ）

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

職員手当等
内　　　訳

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後
12

－ 1,253,085 825,955 2,079,040 608,859 2,687,899
366

補　正　前
13

－ 1,276,423 853,458 2,129,881 612,238 2,742,119
368

比　　　較
△1

－ △23,338 △27,503 △50,841 △3,379 △54,220
△2

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当

補　正　前 34,436 80,991 39,877

住 居 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 35,029 79,775 40,170 26,422

24,481

比　　　較 593 △1,216 293 1,941

区　　分
通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 24,098 92,257 1,541 487,020

補　正　前 22,627 87,157 1,228 524,619

比　　　較 1,471 5,100 313 △37,599

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 5,583 － 5,200 28,860

補　正　前 4,382 － 5,200 28,460

比　　　較 1,201 － 0 400
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イ　会計年度任用職員

職員手当等
内　　　訳

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

726,026

補　正　後 545 411,126 89,806 104,518 605,450

△9,024

91,635 697,085

補　正　前 545 406,126 99,806 108,542 614,474 111,552

扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円） （千円）

比　　　較 0 5,000 △10,000 △4,024

（千円）

補　正　後 － － －

△19,917 △28,941

区　　分
管理職手当 地 域 手 当

補　正　前 － － －

比　　　較 － － －△558

5,990

区　　分
通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期 末 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － 97,699

補　正　前 － 101,419

比　　　較 － △3,720

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － －

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －

5,432

254

991

1,245

0

142

142
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（２） 報酬、給料及び職員手当等の増減額の明細

（３） 給料及び職員手当等の状況（会計年度任用職員を除く。）

ア　職員１人当たり給与

報酬 5,000 その他の増減分 5,000 退職、異動等に係る増減分

千円

49.00

技能労務職

平均給与月額

275,653

354,113

説　明

千円

備　考

その他の増減分

その他の増減分
退職、異動等に係る増減分
               　 　 5,329

5,329

期末勤勉手当　　　　△36,856

退職、異動等に係る増減分△33,338

令和4年5月改定

令和4年10月1日現在

（円）

（歳）

（歳）

平均給与月額

平均給料月額

平 均 年 齢

給料

50.00

316,165

一般行政職

326,119

区　分 増減事由別内訳増減額

△33,338

給与改正に伴
う増減分

職員手当等 △36,856

区　　　　　　分

令和3年10月1日現在 334,075

38.03

（円） 284,773

平 均 年 齢

322,253

359,878

38.76

平均給料月額

（円）

（円）

△31,527
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イ　級別職員数

( ) ( )

( ) ( )

( )

( ) ( )

( ) ( )

（　）内は、再任用短時間勤務職員の外書き

（級別の標準的な職務内容）

ウ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) [(給料+扶養手当+地域手当)+

(給料+地域手当)×加算率]

( ) ( ) ( ) ×期別支給率×在職期間別割合

＊勤勉手当の算定基礎からは扶養手当を除く

（　）内は、再任用職員の支給率

主幹

7級 1級

主事補

2級

主事主任

78.3
８ 級

一般行政職

6級

課長
専門員

8級

100.0

３ 級

部長
専門監

区　分

54

12

9.6

9.3

1

123 35.9

１ 級
9.0

５ 級

統括主査

5級

6 1.8 18

令和3年10月1日現在

区　　分

７ 級

６ 級

５ 級

令和4年10月1日現在

技能労務職

級 職員数（人） 構成比（％）

一般行政職

級 構成比（％）職員数（人）

７ 級

６ 級
32

6.0

８ 級

4.3

４ 級

２ 級
31 9.0

21 6.1 4 17.4

計
343

２ 級

12

３ 級

５ 級

４ 級

45 13.1

５ 級

100.023

16 69.6

４ 級
6 26.1

３ 級

２ 級
32 9.6

32

4.3

１ 級
26 7.8

116 34.7
100.0

62 18.5

334 100.0 23
計

10 100.0
40 12.0

100.0
100.0

計

１ 級
15.8

31

100.0

6 1.8

計

２ 級

20

４ 級

３ 級

１ 級

10

4級

主査

1

3級

区　分
支給期別支給率 支給率計  職制上の段階､

 職務の級等によ

る加算措置
備　　　　考

６月(月分) 12月(月分) （月分）

補正後
1.125 1.125 2.25

有 （算定基礎）
2.150 2.150 4.30

補正前
1.175 1.175 2.35

有
2.225 2.225 4.45

国の制度
1.125 1.125 2.25

有
2.150 2.150 4.30
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