
議案第１０１号 

令和７年度岩倉市国民健康保険特別会計補正予算（第４号） 

令和７年度岩倉市国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定

めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，７６４千円を追加し、

歳入歳出予算の総額をそれぞれ４，２２０，１２３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。 

    令和７年１２月１９日提出 

岩倉市長  久 保 田 桂 朗  













１　一般職

（１） 総　括

給  与  費  明  細  書

区　　分

給　　与　　費

職 員 数 報酬 給料 職員手当等

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

22,733 17,620 43,648

計 共済費 合　計

（千円）

12,039 55,687

補　正　前 3,136 21,911 17,064 42,111 11,8128

補　正　後 3,295

（千円） （千円）

53,923

比　　　較 159 822 556 1,537 227 1,764

1,623 552 912

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円）

通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

補　正　後 720 1,681 552 912

補　正　前 720

補　正　後 258 2,500 10,917

比　　　較 0 58 0 0

区　　分

内　　　訳
補　正　前 255 2,500 10,422

（千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当等

比　　　較 3 0 495

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円）

－

－

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 80 － －

補　正　前 80 －

比　　　較 0 －

8

0

－

－

－

－

－

－

国民健康保険特別会計



ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分

給　　与　　費

（人） （千円）

職 員 数 報酬 給料 職員手当等 計 共済費 合　計

（千円） （千円）

－ 22,733 16,363 39,096

補　正　前 － 21,911 15,862 37,773 11,111

552

区　　分
通 勤 手 当

比　　　較 － 822 501

補　正　後

215

552 912

補　正　後

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当

補　正　前 1,623

夜間勤務手当

（千円）

255 9,220－

9,660

2,500

（千円）

時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当 期末勤勉手当

0 58 0

720 1,681

0

（千円）

補　正　後 80 － －－

区　　分
特殊勤務手当 児 童 手 当休日勤務手当

（千円）

80 －

（千円） （千円）

比　　　較 0 －

補　正　前

－ －

－ －

比　　　較

－

720

（千円） （千円）

補　正　前

（千円）

（千円） （千円） （千円）

6

0

（千円）

11,326 50,422

（千円） （千円）

912

住 居 手 当

48,884

1,5381,323

－

6

比　　　較 3 0 440

補　正　後 258 2,500
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イ　会計年度任用職員

区　　分

給　　与　　費

給料 職員手当等 計 共済費

（千円）

合　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 数 報酬

補　正　後 2 3,295 － 1,257 4,552 713 5,265

補　正　前 2 3,136 － 1,202 4,338 701 5,039

比　　　較 0 159 － 55 214 12 226

職員手当等
内　　　訳

区　　分
管理職手当 地 域 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円）

－ －

（千円） （千円）

補　正　後 － － － －

（千円）

期末勤勉手当

補　正　前 － － － －

比　　　較 － －

区　　分
通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － 1,257

補　正　前 － － － 1,202

比　　　較 － － － 55

区　　分
特殊勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 － － － －

補　正　前 － － － －

比　　　較 － － － －

国民健康保険特別会計



（２） 報酬、給料及び職員手当等の増減額の明細

（３） 給料及び職員手当等の状況（会計年度任用職員を除く。）

ア　初任給

イ　期末手当・勤勉手当

[(給料+扶養手当+地域手当)+

(給料+地域手当)×加算率]

×期別支給率×在職期間別割合

＊勤勉手当の算定基礎からは扶養手当を除く

2.300

2.300

2.300

2.350

2.300

2.350

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

千円 千円

報酬 159
給与改正に伴
う増分

159 給与改正に伴う増分 令和7年12月改定

給料 822
給与改正に伴
う増分

822 給与改正に伴う増分 令和7年12月改定

職員手当等 556
給与改正に伴
う増分

556
地域手当　　　　　　　　58
通勤手当　　　　　　　　 3
期末勤勉手当　　　 　　495

令和7年12月改定

大 学 卒

区　　分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

237,600 232,000

高 校 卒 206,700 200,300

区　分
支給期別支給率 支給率計  職制上の段階､

 職務の級等によ

る加算措置
備　　　　考

６月(月分) 12月(月分) （月分）

補正後 有 （算定基礎）

補正前 有

国の制度 有

4.65

4.60

4.65
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